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DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Orientando a Conduta dos Alunos das
Cambridge Public Schools

1.0 POLITICA

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Comité Escolar deve estabelecer e publicar regras escritas que regem a conduta
dos alunos sob sua jurisdigao.

Os seguintes termos, conforme utilizados nestas regras e regulamentos, terdao os
seguintes significados:

a. "Aluno" significa qualquer pessoa em idade escolar matriculada em uma
escola publica sob a jurisdi¢ao do Comité Escolar de Cambridge.

b. “Pais/Tutores/Cuidadores” significa o pai ou a mae, tutor ou cuidador de
um aluno que tenha sido formalmente designado como tal pelos pais ou
tutor do aluno, de acordo com os requisitos das leis estaduais, até o
momento que o aluno, de 18 anos de idade ou mais, solicite por escrito
que algum ou todos os direitos e disposigdes destas regras e regulamentos
ndo devam se estender a determinado pai, mae, tutor ou cuidador.

Toda pessoa terd o direito de frequentar uma escola publica em Cambridge,
sujeita as regras e regulamentos escritos do Comité Escolar.

Nenhum dirigente ou funcionario da escola, ou membro do Comité Escolar, deve
tomar qualquer medida disciplinar contra qualquer aluno, exceto de acordo com
os padroes e procedimentos escritos contidos nas regras e regulamentos do
Comité Escolar. Qualquer acdo disciplinar tomada contra um aluno que nao esteja
em conformidade com as regras e regulamentos do Comité Escolar serd nula e
sem efeito.

Copias das regras e regulamentos devem ser disponibilizadas gratuitamente a cada
aluno no momento em que tais regras forem adotadas e no inicio de cada ano
letivo subsequente. As copias devem ser disponibilizadas também aos
pais/tutores/cuidadores de todos os alunos e aos membros interessados da
comunidade.

Antes de adotar e publicar definitivamente todas as regras e regulamentos, ou
antes de emenda-las, o Comité Escolar devera realizar uma audiéncia publica.
Pelo menos uma semana antes da audiéncia, o Comité Escolar fornecera copias,
mediante solicitagcdo, das regras propostas antes de finalmente adotar e publicar
todas as regras e regulamentos, ou antes de emenda-los. Pelo menos uma semana
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1.7

1.8

1.9

antes da audiéncia, o Comité Escolar fornecera cdpias, mediante solicitagdo, das
regras propostas e das notificagcdes da hora e local da audiéncia aos alunos e seus
pais/tutores/cuidadores. O Comité Escolar também publicara uma notificagao da
audiéncia em um jornal de circulacdo geral na cidade. O Comité Escolar
considerard os comentarios feitos na audiéncia antes da adogao final das regras,
mas ndo ficard vinculado a eles. A adog¢ao final de todas as regras sera feita por
maioria de votos.

Nenhuma regra, regulamento ou emenda entrard em vigor até ser adotado pelo
Comité Escolar, publicado pelo Comité e divulgado entre a comunidade escolar.

As regras e regulamentos estabelecidos neste Manual aplicam-se exclusivamente
a

conduta de todos os alunos que frequentam as escolas publicas sob a jurisdi¢ao do
Comité Escolar.

E politica das Escolas Publicas de Cambridge esforgar-se para proporcionar um
ambiente seguro no qual os alunos possam aprender e participar de todos os
programas oferecidos ou patrocinados pelas Escolas Publicas de Cambridge.
Garantir a seguranga de alunos, funcionarios e visitantes durante a escola e/ou
participar de atividades patrocinadas pela escola ¢ responsabilidade de todo o
pessoal. Os funcionarios do Departamento Escolar que enfrentem situagdes que
considerem inseguras por qualquer motivo, devem tomar todas as medidas
razoaveis dentro de sua capacidade para eliminar o potencial de danos a terceiros
e, posteriormente, relatar as circunstancias envolvidas ao Diretor/Dirigente da
Upper School (6* a 8* Séries). O Superintendente ou seu representante podera, de
tempos em tempos, promulgar "procedimentos administrativos" para levar a efeito
os objetivos desta politica.

2.0 FREQUENCIA

2.1

Frequéncia regular e consistente ¢ essencial para o aprendizado, para melhorar o
desempenho de todos os alunos, para manter um clima escolar respeitoso e para o
desempenho escolar bem-sucedido dos alunos. O objetivo da politica de
frequéncia dos alunos ¢ promover a frequéncia didria e consistente as aulas e a
escola. A expectativa ¢ de que todos os alunos tenham, no minimo, noventa e
cinco por cento (95%) de frequéncia na escola e em cada aula durante todos os
dias de aula. Um aluno que estiver "matando aula", frequentemente ausente ou
frequentemente atrasado para a escola sem justificativa adequada, estara violando
esta politica.

a. Pais/Tutores/Cuidadores devem ligar para a escola para notificar a falta até
o final da manha da falta.
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b. Se for feito um telefonema, um bilhete dos pais/tutores/cuidadores ou do
médico do aluno deve ser enviada no dia em que o aluno retornar a escola,
justificando a falta. Nenhum aluno, no entanto, deve ser mandado para
casa para obter uma explicacgao por escrito de seus pais/tutores/cuidadores
durante uma sessao escolar.

c. Em casos de falta cronica ou irregular, supostamente devido a doenga, o
Diretor/Dirigente da Upper School (6* a 8 Séries) pode solicitar um
atestado do médico certificando que tais faltas sejam justificaveis.

d. Se for prevista uma auséncia prolongada de um aluno, os
pais/tutores/cuidadores devem entrar em contato com o Diretor/Dirigente
da Upper School (6* a 8 Séries) para fazer arranjos para que o aluno
conclua seus requerimentos académicos.

e. O Diretor/Dirigente da Upper School (6* a 8* Séries) trabalharad com os
alunos e seus pais/tutores/cuidadores para desenvolver um plano para
melhorar a frequéncia quando um aluno estiver “matando aulas”,
cronicamente ausente ou atrasado. Além disso, um aluno que estiver
“matando aulas”, cronicamente ausente ou atrasado sera encaminhado
para o Gabinete de Seguranca e Protecdo. O Diretor de Seguranca, depois
de consultar o Diretor/Dirigente da Upper School (6* a 8* Séries), analisara
cada questdo e iniciara uma acao corretiva que podera incluir
encaminhamento para o Middlesex County Court (Juiz da Comarca de
Middlesex), se for considerado que o aluno necessita de servigos
adicionais sob a dire¢ao do Juiz.

As faltas justificadas incluem:

a. Doenga pessoal ou quarentena;

b. Faltas atribuiveis a trauma pessoal; luto, morte na familia ou doenga grave na
familia;

c. Observancia ou pratica de um feriado religioso;

d. Consultas médicas que absolutamente nao podem ser feitas fora do horario

escolar ou consultas de aconselhamento;

e. Questdes legais que exigem comparecimento pessoal;
f. Suspensdes ou expulsdes na escola ou fora dela;
g. Viagens, assembleias ou reunides relacionadas a escola;
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h. Visitas a universidades (dois dias no terceiro ano da high school e trés dias no
ultimo ano da high school);

1. Uma viagem ou experiéncia educacional de ndo mais do que cinco dias
durante os anos de estudos do aluno na high school; ou

] Tempo tao ruim que pode por em perigo a saude ou a segurancga da crianga.
Um aluno também pode ser dispensado por outras razdes excepcionais, com a

aprovacdo da administragdo da escola, por ndo mais de sete dias integrais de aulas ou
catorze dias parciais de aulas em qualquer periodo de seis meses.

Faltas no justificadas incluem:

a. Ausentar-se da escola, de aulas individuais ou de salas de estudo;

b. Viagens ndo aprovadas antecipadamente pelo Diretor/Dirigente da Upper
School (6* a 8* Séries);

c. Procura de emprego sem aprovacao prévia do Diretor/Dirigente da Upper
School (6* a 8* Séries);

d. Ficar em casa para evitar uma prova em determinada matéria ou para estudar
para uma prova;

e. Deixar o prédio da escola durante o dia letivo sem sair do escritorio do

Diretor/Dirigente da Upper School (6 a 8* Séries);

f. Dormir demais ou atrasar-se para a escola (Trés atrasos ndo justificados serdo
contados como uma falta nao justificada);

g. Permanecer nas dependéncias da escola ou proximo a elas, mas sem
frequentar as aulas; ou

h. Qualquer outra falta que ndo seja justificada ou qualquer falta justificavel que
ndo seja comunicada pelos pais/tutores/cuidadores por telefone ou por meio de
um bilhete por escrito dos pais/tutores/cuidadores ou do médico do aluno apods
o retorno do aluno a escola.

Quando na escola, o aluno estd sob a supervisao de todos os professores e autoridades
escolares e deve obter permissdo do Diretor/Dirigente da Upper School (6 a 8* Séries)
para sair mais cedo. Qualquer aluno que nao saia da escola sem antes passar pelo
escritorio do Diretor/Dirigente da Upper School (6* a 8* Séries) ndo sera considerado
dispensado e ndo recebera nenhum crédito pelas atividades ou tarefas das aulas perdidas.
Cada professor deve manter um registro das faltas ou atrasos dos alunos. Um aluno que
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entrar na sala de aula ap6s a hora marcada para o inicio da aula sera considerado
atrasado. Pais/Tutores/Cuidadores serdo notificados quando um aluno tiver qualquer falta
nao justificada, ou atrasos nao justificados ou faltar a dois (2) ou mais aulas. A escola
deve certificar-se de notificar os pais/tutores/cuidadores do aluno sobre a falta do aluno
no prazo de trés (3) dias da falta, se a escola ndo tiver recebido uma notificagdo dos
pais/tutores/cuidadores do aluno justificando a falta. Quando uma crianga chega atrasada
cinco (5) vezes, falta cinco (5) dias integrais ou dez (10) dias parciais nos seis (6) meses
anteriores e neuma justificativa legal ¢ recebida por tais atrasos, faltas ou auséncias as
aulas por cinco (5) dias letivos ou mais, nao justificados, em um ano letivo ou dois (2) ou
mais periodos ndo justificados em um ano letivo, o Diretor/Dirigente da Upper School
onde a crianga esta matriculada devera comunicar tal registro de frequéncia ao
Superintendente das Escolas. O Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante
deve também fazer um esforco razoavel para se reunir com os pais/tutores/cuidadores do
aluno que tem cinco (5) ou mais faltas ndo justificadas para desenvolver medidas para
melhorar a frequéncia do aluno. Tais medidas devem ser desenvolvidas em conjunto, e
acordadas, pelo Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante, o aluno e seus
pais/tutores/cuidadores, com a contribui¢do de outros funciondrios relevantes da escola, e
representantes da seguranga publica, dos servicos de satide e servigos humanos, 6rgdos de
habitacdo e organizagdes sem fins lucrativos, conforme apropriado.

Qualquer aluno com uma falta justificada da escola ou das aulas tem o privilégio de
compensar as tarefas das aulas, os deveres de casa, testes, provas, trabalhos, projetos e
outras tarefas que perdeu. O Diretor/Dirigente da Upper School deve garantir que exista
um plano de servi¢o educacional em toda a escola para todos os alunos que sdo suspensos
ou expulsos da escola por mais de cinco (5) dias consecutivos, dentro ou fora da escola.
Além disso, o Diretor/Dirigente da Upper School deve garantir que qualquer aluno
suspenso ou expulso da escola por mais de cinco (5) dias consecutivos, dentro ou fora da
escola, tenha a oportunidade de fazer seu progresso académico durante o periodo de
exclusao da escola, fazer os deveres e ganhar os créditos perdidos, incluindo, sem
limitacdo, deveres de casa, testes, provas, trabalhos, projetos e outras tarefas que perdeu.

Os pais/tutores/cuidadores de um aluno que esta legalmente ausente por mais de cinco (5)
dias letivos devem notificar a escola para que os preparativos para os deveres de casa
possam ser oferecidos. Os pais/tutores/cuidadores de qualquer aluno que tenha uma
auséncia prolongada (2 semanas ou mais) devido a doenga ou lesdo devem notificar a
escola para que sejam tomadas as providéncias necessarias para instru¢do domiciliar.

Faltas ou atrasos sem explicacdo satisfatoria serdo motivo para acao disciplinar. Os
dirigentes da escola sdo incentivados a tomar todas as outras medidas disciplinares
apropriadas antes de recorrer a suspensdo, esforcando-se para ajudar um aluno com
problemas de faltas, atrasos e matar aulas, incluindo o encaminhamento do aluno a Vara
de Infancia e Juventude como uma crianga habitualmente falta as aulas e necessita de
servigos e/ou encaminhamento para avaliagdo como uma crianga que necessita de
educagdo especial. Nenhum crédito sera dado aos alunos que perderem o trabalho escolar
devido a falta da escola, atrasos ou matar aulas, a menos que o aluno compense o trabalho
perdido conforme instruido pelo seu professor, e os professores devem dar aos alunos
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tempo suficiente para compensarem o dever de casa, testes, provas, trabalhos, projetos e
outras tarefas que tenham perdido. Nenhum efeito adverso, prejudicial ou discriminatdrio
deve resultar para nenhum aluno por causa de uma falta em observancia a um feriado
religioso. Os professores devem, na medida do possivel, abster-se de agendar testes
importantes, atividades finais, relatorios/trabalhos de grande importancia durante feriados
religiosos.

A Cambridge Rindge and Latin School e o High School Extension Program (Programa de
Extensdo da High School) tratardo quatro (4) faltas a qualquer aula como uma Violagao
de Frequéncia (AV, da sigla em inglés). Faltas justificadas, incluindo doencas pessoais
verificadas, ndo serdo contadas ¢ nao resultardo na emissao de uma Violacao de
Frequéncia (AV) para o aluno, se as faltas se enquadrarem nas seguintes categorias: (a)
faltas atribuiveis a trauma pessoal; luto, morte na familia; (b) observancia de um feriado
religioso; (c) consultas médicas ou visitas de aconselhamento que absolutamente nao
possam ser feitas fora do horario escolar; (d) questoes legais que exijam comparecimento
pessoal; (e) suspensdes dentro e fora da escola; f) viagens, assembleias ou reunides
relacionadas com a escola; (g) visitas a faculdade (dois dias no terceiro ano e trés dias no
ultimo ano); e (h) uma viagem ou experiéncia educacional de ndo mais do que cinco dias
durante os anos de um estudante na escola secundaria.

Quatro (4) faltas ndo justificadas a qualquer aula, no entanto, resultardo em uma Violacao
de Frequéncia. Neste caso, o Orientador académico dard uma nota de AV para o periodo.
Além disso, trés (3) atrasos nao justificados as aulas serdo contados como uma (1) falta
ndo justificada. Faltas ndo justificadas incluem: (a) ausentar-se da escolar ou matar aulas
individuais; (b) viagens ndo aprovadas antecipadamente pelo diretor; ¢) procura de
emprego sem a aprovagao do diretor; (d) permanecer em casa para evitar uma prova em
um determinada matéria ou para estudar para uma prova; (e) deixar o prédio da escola
durante o dia letivo sem antes passar pelo gabinete do orientador (matar aula); (f) dormir
até tarde ou atrasar-se para a escola; (g) permanecer nas dependéncias da escola ou
proximo a elas, mas sem frequentar as aulas que deveria assistir (matar aula); e (h)
qualquer outra falta que ndo seja justificada ou qualquer falta justificavel que ndo seja
comunicada pelos pais/tutores/cuidadores por telefone ou por meio de um bilhete por
escrito dos pais/tutores/cuidadores ou atestado do médico do aluno no retorno do aluno a
escola. Além disso, um aluno que tiver doze (12) atrasos nao justificados em qualquer
aula recebera um AV do curso.

De acordo com a politica do distrito escolar, a escola notificara os pais/tutores/cuidadores
apos cada falta e/ou atraso do aluno e também notificard os pais/tutores/cuidadores apos a
ocorréncia de quatro faltas ndo justificadas. Os pais/tutores/cuidadores podem solicitar
uma dispensa médica por qualquer condicdo cronica, recorréncia de doenga ou por
qualquer doenga que exceda quatro (4) dias. Pais/Tutores/Cuidadores terdo o direito de
apresentar recurso contra qualquer AV ao Comité de Revisdo de Recursos na Cambridge
Rindge and Latin School ou no Programa de Extensdao da High School no prazo de dez
(10) dias da emissao da AV e, se o recurso for negado, os pais/tutores/cuidadores podem,
no prazo de dez (10) dias da recusa, apresentar um recurso por escrito ao Superintendente
das Escolas para revisdo. A decisdo do Superintendente das Escolas sera final.
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Equipes da comunidade de aprendizagem trabalhardo com os alunos que satisfizerem os
critérios de AV e implementardo um dos trés (3) apoios a seguir:

a. Completar um contrato/proposta de "Recompra" (op¢ao oferecida a todos os alunos)

b.Matricular o aluno em Workshops de "Como ser aluno" (opg¢ao oferecida a alunos que
precisam de apoio adicional a sua atitude como aluno e a gestao de tempo)

c. Plano de apoio individual criado em conjunto com a equipe da comunidade de
aprendizagem (LC) (oferecido a alunos com circunstancias atenuantes que precisem
de apoios especiais)

Se o aluno nao concluir com éxito plano de apoio, recebera uma redugdo de 10 pontos.
NOTIFICACAO RELATIVA AOS ALUNOS QUE DEIXAM A ESCOLA

As Escolas Publicas de Cambridge estdo empenhadas que os alunos completem o ensino
fundamental e secundario. No caso de um aluno que tenha dezesseis anos de idade ou
mais e deseja deixar a descola, as Escolas Publicas de Cambridge aderem aos requisitos
das M.G.L.c. 76, §18 e seguem os procedimentos estabelecidos abaixo:

1. O diretor ou seu representante envia uma carta aos pais/tutores/cuidadores
do aluno notificando os pais/tutores/cuidadores de que o aluno (a)
expressou a intengdo de desistir da escola sem a intengdo de retornar, ou
(b) teve quinze (15) faltas consecutivas da escola, indicando a ltima data
de frequéncia do aluno a escola.

Para que a escola determine se o aluno est4 deixando a escola sem
intencao de retornar, a escola marca uma reuniao com o aluno ¢ seus
pais/tutores/cuidadores com o objetivo de discutir as razdes pelas quais o
aluno deseja deixar a escola e para explorar alternativas educacionais e
outras possiveis colocagdes para o aluno antes de o aluno formalmente
abandonar a escola. Os pais/tutores/cuidadores podem solicitar que a data
e a hora desta reunido sejam alteradas, desde que a prorrogacdo deste
prazo nao seja superior a quatorze (14) dias, contados a partir da data da
emissdo da carta pelo diretor ou seu representante.

2. Apos a reunido ter sido realizada com os pais/tutores/cuidadores e
o aluno, o diretor ou seu representante envia uma carta aos pais/tutores/cuidadores do
aluno, resumindo o que foi discutido e qualquer decisdo que tenha sido tomada na
reunido, incluindo, sem limitagdo, se o aluno estara retornando a escola, buscando uma
colocagdo educacional alternativa, buscando outros servigos de apoio ou
permanentemente abandonando a escola.
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3. De acordo com as provisdes das M.G.L.c. 76, §18, qualquer determinagdo
de que um aluno estaria permanentemente abandonando a escola nao deve
ser interpretada como uma exclusao permanente do aluno, se o aluno
desejar retomar a educagdo posteriormente.

Para obter mais detalhes sobre este processo, consulte a Secdo 22 deste Manual.

3.0 REVISTAS DE ALUNOS

De acordo com a Quarta Emenda da Constituicao dos Estados Unidos, os alunos sao
protegidos contra revistas e apreensdes irrazoaveis realizadas por funcionarios de escolas
publicas e professores.

Embora os alunos tenham uma expectativa legitima de privacidade, uma revista sera
considerada valida se houver uma suspeita razoavel de que a revista descobrira
evidéncias de uma violacdo de uma regra da escola ou das leis, e o escopo da revista foi
razoavel.

3.1

32

3.3

No nivel das Séries K-8: O Diretor/Diretor da Upper School, o Diretor
Assistente ou o representante do Diretor/Diretor da Upper School deve autorizar
as revistas e questionamentos dos alunos pela seguranga da escola ou de outro
pessoal que ndo trabalhe na escola.

No nivel de 9-12 anos: O Diretor, Diretor Assistente, Orientador ou o
representante do Diretor deve autorizar as revistas dos alunos pela seguranga da
escola.

Todas as Séries (K-12): O Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor
Assistente, representante do Orientador ou Diretor/ Dirigente da Upper School,
sempre que razoavelmente possivel, pode solicitar qual pessoa da equipe de
seguranca deve ser despachada para a escola e/uma ou pequena comunidade de
aprendizagem.

No nivel das Séries K-8: O Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor
Assistente, ou representante do Diretor/ Dirigente da Upper School, devem estar
presentes durante as revistas e questionamentos dos alunos realizados pela
seguranga da escola ou por outro pessoal que nao trabalhe na escola.

No nivel das Séries 9-12: O Diretor, Diretor Assistente, Orientador, ou
representante Diretor deve estar presente durante as revistas dos alunos realizadas
pela seguranga da escola ou por outro pessoal que nao trabalhe na escola.

3.4 No nivel das Séries K-8: uma pessoa do mesmo sexo que o aluno, sempre que

razoavelmente possivel, deve estar presente para o questionamento dos alunos
pela seguranga da escola. Uma pessoa do mesmo sexo que o aluno deve realizar
todas as revistas dos alunos pela seguranca da escola.
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No nivel das Séries 9-12: Uma pessoa do mesmo sexo que o aluno deve realizar
todas as revistas dos alunos pela seguranga da escola.

3.5 No nivel das Séries K-8: O Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor Assistente,

3.6

3.7

ou representante do Diretor/Dirigente da Upper School devera notificar

os pais/tutores/cuidadores antes de uma revista em um aluno ser realizada pela
seguranga

da escola. Se tal aviso prévio ndo for possivel, os pais/tutores/responsaveis serao

notificados logo que possivel apos o fato, e uma carta sera enviada no mesmo dia.

No nivel das Séries 9-12: O Diretor, Diretor Assistente, Orientador, ou
representante do Diretor, deve notificar imediatamente os pais/tutores/responsaveis
apos a seguranca da escola ter realizado uma revista. Além disso, uma carta sera
enviada no mesmo dia.

Contato de emergéncia ¢ uma pessoa designada pelos

pais/tutores/cuidadores para responder a casos envolvendo questoes
disciplinares, incluindo interrogagdes ou revistas. A cada ano académico, sera

pedido aos pais/

tutores/cuidadores que designem um contato de emergéncia para
questdes disciplinares, incluindo questionamentos ou revistas, € tal contato agira
em nome dos pais/tutores/cuidadores no que concerne questdes disciplinares,
incluindo questionamentos ou revistas, na medida autorizada pelos pais/
tutores/cuidadores.

No nivel das Séries K-8: O Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor Assistente
ou o representante do Diretor/Dirigente da Upper School, devera notificar os
pais/tutores/responsaveis ou o contato de emergéncia antes de qualquer
questionamento de um aluno pela seguranga da escola. Se tal aviso ndo for possivel,
0s pais/tutores/responsaveis serdao notificados logo que possivel, e uma carta sera
enviada no mesmo dia.

No nivel das Séries 9-12: a notificacao aos pais/tutores/cuidadores nao ¢
obrigatdria quando a seguranca da escola estd questionando um aluno.

No nivel das Séries K-12: Todos os alunos serdo informados por meio deste
Manual de

de Direitos e Responsabilidades (doravante denominado “Manual”) e/ou do
Manual do aluno das CRLS ou escola fundamental dos seguintes direitos e
responsabilidades em relagdo a questionamentos e revistas:

a. Qualquer aluno pode ser questionado, a qualquer momento, sob a dire¢ao
do Diretor/Dirigente da Upper School, Orientador de curriculo e
programa, Orientador académico ou representante do Diretor/Dirigente da
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3.8

3.9

3.10

Upper School, com relagao a assuntos académicos, disciplinares ou outros
assuntos relacionados a escola.

b. Os alunos podem ser revistados, sob a dire¢do do Diretor/Dirigente da Upper
School, Orientador de curriculo e programa, Orientador académico ou
representante do Diretor/Dirigente da Upper School, quando o aluno
consentir na revista, ou quando houver suspeita razoavel de que a revista
levard a uma evidéncia de uma violagdo de uma regra da escola ou de
qualquer lei.

C. Quando os membros do Departamento de Seguranga e Protecao estiverem
envolvidos no questionamento ou revista de qualquer aluno das séries k-8,
o aluno, exceto em emergéncias, tera um adulto da escola do mesmo sexo
do aluno e um representante da administragdo da escola. presentes durante
qualquer revista ou questionamento. Os alunos da Cambridge Rindge and
Latin School, exceto em emergéncias, terdo um adulto da escola do
mesmo sexo do aluno e um representante da administragao da escola
presentes durante uma revista por um membro do Departamento de
Seguranga e Protecao.

Conforme usados na Se¢ao 3.0 do Manual ¢ nos Manuais das CRLS e das escolas
fundamentais, os termos "questionamento" e "revista" sdo definidos da seguinte
forma:

“Questionamento” € uma pergunta formal a um aluno sobre questdes académicas,
disciplinares ou qualquer outra relacionada a escola.

Revista significa uma revista fisica dos pertences ou da pessoa do aluno,
incluindo, sem limitacao, a bolsa, sacolas ou bolsos de um aluno. Uma revista
também pode incluir um leve toque no corpo de um aluno.

O Superintendente e o Diretor de Operacdes devem ser notificados assim que
razoavelmente possivel apds qualquer aluno ser revistado pela seguranca da escola.
Além disso, o Comité Escolar recebera relatérios resumidos mensais relativos a
revistas pela seguranga, além dos relatérios atualmente fornecidos.

Uma "investigacao independente" refere-se a uma investigagao de uma ameaca
grave a seguranca de alunos, professores e/ou funcionarios, que esteja em
andamento e nao seja meramente o resultado de um incidente isolado. A
investigacdo também deve envolver uma ou mais escolas ou as escolas CRLS no
distrito. Todas as "investigacdes independentes" envolvendo mais de uma escola
no distrito devem ser autorizadas pelo Superintendente ou pelo Diretor de
Operagdes. Quando uma investigagao independente envolve apenas mais de uma
pequena escola na escola secundaria, uma investigagao independente deve ser
aprovada exclusivamente pelo Diretor.
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4.0

4.1

ARMARIOS, CARTEIRAS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS DOS
ALUNOS

Armarios e carteiras dos alunos

Como os armarios e carteiras sdo de propriedade do departamento escolar, o
departamento reserva-se o direito de revistar armarios e carteiras € de inspecionar
periodicamente os armarios e carteiras, e de realizar inspe¢des anunciadas e nao
anunciadas nas carteiras e armarios.

4.2 O armario e/ou carteira de um aluno também podem ser revistados se houver

4.3

44

4.5

suspeita razoavel para se acreditar que o armario e/ou carteira contenha artigos
ilegais ou proibidos ou provas que serao encontradas e ligardo o armario e/ou
carteira a evidéncia de uma viola¢do de uma regra ou regulamento de escola, ou se
existir um risco claro e evidente de perigo fisico imediato para o prédio da escola ou
para as pessoas que nele se encontrem. As pessoas que realizam a revista serdo o
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante. O Diretor/Dirigente da
Upper School ou seu representante

deve notificar os pais/tutores/cuidadores logo que possivel depois da revista

haver sido realizada, e uma carta sera enviada no mesmo dia.

Todos os itens suspeitos de serem ilegais ou proibidos deverdo ser removidos do
armario ou da carteira do aluno, a menos que a remogao represente um perigo claro
e evidente para outras pessoas. Caso isso ocorra, o armadrio serd fechado e o
Diretor/Dirigente da Upper School sera notificado imediatamente, a carteira sera
trancada e o Diretor/Dirigente da Upper School sera notificado imediatamente. Os
procedimentos descritos no Plano de Seguranga e Protecao do Prédio serdao
colocados em agdo para a remogao dos artigos ilegais ou proibidos. Quaisquer itens
pessoais ou materiais deixados nos armarios e/ou carteiras serdo descartados no
final do ano letivo. As Escolas Publicas de Cambridge ndo assumem nenhuma
responsabilidade e ndo sao responsaveis pela perda, roubo ou dano a qualquer
propriedade pessoal armazenada no armario ou carteira do aluno e ndo assumem
nenhuma responsabilidade nem sao responsaveis pela perda, roubo ou dano de
qualquer propriedade pessoal deixada em um armario e/ou carteira apds o ultimo
dia de aula.

Chaves mestras e copias de todas as combinagdes dos armarios dos alunos serdo
guardadas no gabinete do Diretor/Dirigente da Upper School. Somente cadeados
fornecidos pelo departamento escolar podem ser usados. Quaisquer outros cadeados
serdo removidos, € 0 alono serd responsavel pelos custos associados a isso.

Os alunos ndo poderdo colocar em seus armarios ou carteiras armas, drogas ilegais
ou parafernalia relacionada a drogas, bebidas alcoolicas, bens roubados e qualquer
outro artigo ilegal ou proibido, ou itens que nao teriam uso razoavel para os alunos
enquanto estiverem na escola.
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4.6

4.7

4.8

5.0

5.1

52

Dispositivos Eletronicos

Os alunos querem ter o privilégio de usar seus dispositivos eletronicos enquanto
estiverem na propriedade da escola ou em um evento patrocinado pela escola ou
relacionado a escola. Paralela a esse privilégio, vem a responsabilidade dos alunos
de garantir que os dispositivos eletronicos sejam usados de maneira apropriada. Os
alunos devem entender que cada aluno, individualmente, ¢ o Uinico responsavel pelo
uso adequado e pela seguranca de qualquer dispositivo eletronico que traga para a
escola ou leve a um evento relacionado a escola ou patrocinado pela escola. Além
disso, os alunos ndo devem compartilhar ou emprestar seus dispositivos eletronicos.
Se um aluno o fizer, o aluno também pode ser responsabilizado por qualquer uso
indevido do dispositivo eletronico por outra pessoa, como se o dispositivo
eletronico permanecesse de posse do aluno.

Os alunos ndo podem usar um dispositivo eletronico de nenhuma maneira que
interfira no processo educacional ou crie uma perturbacao. Por exemplo, se o
dispositivo eletronico estiver ligado, fizer um barulho, vibrar ou chamar a atengao
para si enquanto estiver no ambiente escolar ou em um evento patrocinado pela
escola ou relacionado a escola, o dispositivo estard causando uma perturbacao. O
uso indevido de dispositivos eletronicos pode resultar no confisco do dispositivo
eletronico e também pode resultar em medidas disciplinares.

As Escolas Publicas de Cambridge ndo assumem nenhuma responsabilidade nem
sdo responsaveis pela perda, roubo ou dano de qualquer dispositivo eletronico que
um aluno traga para as dependéncias da escola ou para um evento patrocinado pela
escola ou relacionado a escola. Os alunos devem entender que levam seus
dispositivos eletronicos para a escola ou para um evento patrocinado pela escola ou
relacionado a escola, por sua propria conta € risco.

LIBERDADE INDIVIDUAL

Os alunos terdo o direito de estarem seguros enquanto estiverem nos prédios da
escola, nas dependéncias da escola ou em transito de e para a escola, e em todos
os momentos enquanto estiverem em qualquer funcdo escolar autorizada.

Nenhum aluno, professor ou funcionario da escola deve usar forga fisica de
maneira alguma para causar ou tentar causar dano fisico intencional a um aluno,
professor ou funciondrio da escola. No entanto, um professor ou funcionario da
escola pode usar forca fisica, se a forga fisica for razoavel e necessaria:

a. para tomar posse de uma arma ou outro objeto perigoso; ou
b. para fins de legitima defesa; ou
c. para a protecao de outra pessoa ou propriedade.
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54

5.5

Nenhum professor ou funcionario da escola deve usar forga fisica de maneira
alguma para fins de disciplinar um aluno ou como forma de puni¢@o. Puni¢ao
corporal em todas as sua formas ¢ expressamente proibida.

Nenhum aluno, professor, dirigente da escola ou funciondrio da escola deve
intimidar, ameacar ou assediar de maneira alguma um aluno, professor ou
funcionario da escola, nem nenhuma pessoa deve degradar ou ofender
publicamente um aluno em uma tentativa de humilhar o aluno.

Codigos de Conduta, Politica de Nao Discriminacio das Escolas Publicas de
Cambridge e Proibicdo de Assédio Sexual

Todos os alunos que acreditam ter sido sujeitos a assédio sexual e/ou a qualquer
outra forma de discriminacdo ou assédio com base em qualquer uma das areas
protegidas (raca, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido, idade,
deficiéncia, informagdo genética, status de veterano, estado civil, sexo, género,
identidade de género, orientagao sexual, gravidez ou condi¢ao relacionada a
gravidez ) tém o direito de registrar uma queixa junto ao Gerente do Programa
para o Desenvolvimento da Diversidade ou junto ao Diretor Executivo de
Recursos Humanos. Os alunos podem iniciar a apresentacdo da queixa entrando
em contato com o Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor assistente,
Orientador, Gerente do Programa para Desenvolvimento da Diversidade ou o
Superintendente Adjunto de Ensino e Aprendizagem, em conformidade com as
disposi¢des e procedimentos da Politica de Nao Discriminacdo e Proibi¢do Contra
Assédio Sexual. O pessoal da escola que observar qualquer incidente de assédio
ou discriminacao devera relatar tais incidentes imediatamente ao
Diretor/Dirigente da Upper School, Diretor Assistente ou Orientador.

Os alunos também podem apresentar reclamacdes a Comissao contra a
Discriminagdo de Massachusetts em:

Escritorio de Boston: Escritorio de Springfield:
One Ashburton Place 436 Dwight Street

Suite 601 Suite 220

Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103
Telefone: 617-994-6000 Telefone: 413-739-2145

TTY: 617-994-6196 Fax: 413-784-1056
Fax: 617-994-6024 E-mail: assistanttochairman(@state.ma.us
E-mail: assistanttochairman@state.ma.us

Escritorio de Worcester: Escritorio de New Bedford:
484 Main Street 800 Purchase Street
Room 320 Room 501
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Worcester, MA 01608 New Bedford, MA 02740

Telefone: 508-453-9630 Telefone: 508-990-2390

Fax: 508-755-3861 Fax: 508-990-4260

E-mail: assistanttochairman@state.ma.us E-mail: assistanttochairman(@state.ma.us

ou junto ao Program Quality Assurance Services (Programa Servigos de Garantia de

Qualidade), Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education
(Departamento de Educagdo Primdaria e Secundaria de Massachusetts):

75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906 Telefone: 781-338-3700
Fax: 781-338-3710

TTY: N.E.T. Relay: 1-800-439-2370

E-mail: compliance@doe.mass.edu

ou junto ao

United States Department of Education, Office for Civil Rights, no endereco:

5.6

5 Post Office Square, 8" Floor
Boston, MA 02109

Telefone: 617-289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 1-800-877-8339
E-mail: OCR.Boston@ed.gov

Em alguns casos, a conduta denunciada pode constituir assédio sexual ao abrigo
do Titulo IX e atividade criminosa. Se vocé acredita que a conduta também
constitui um crime, vocé tem o direito de registrar uma queixa criminal a qualquer
momento, inclusive durante ou ap6s a investigagao da escola sobre sua
reclamacado.

Defini¢do de discriminacdo e assédio

“Discrimina¢do” e “Assédio” sdo definidos como uma conduta indesejada, verbal
ou fisica, baseada em raga, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religiao,
idade, deficiéncia, informagdo genética, status de veterano, estado civil, sexo,
género, identidade de género, orientagao sexual, gravidez ou condigado relacionada
a gravidez. Discriminacdo e/ou Assédio incluem, sem limitacdo:

a. [Exibicdo ou circulagdo de materiais escritos ou imagens degradantes para uma
pessoa ou grupo descrito acima.

Abuso verbal ou insultos sobre, dirigidos ou feitos na presenga de um
individuo ou grupo descrito acima.

c. Qualquer a¢do ou fala suficientemente severa, penetrante ou persistente que

14
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



(1) interfira ou limite a capacidade de um individuo ou grupo (como descrito
acima) de participar ou se beneficiar de um emprego, programa ou atividade
das Escolas Publicas de Cambridge; ou (ii) crie um ambiente educacional ou
de trabalho intimidante, ameagador ou abusivo.

Muitas formas de assédio e discriminac¢ao foram reconhecidas como violagdes das leis de
direitos civis (incluindo a Se¢ao 504 da Lei de Reabilitagao de 1973, Titulo VI e Titulo
IX) por tribunais federais, tribunais estaduais, pela Comissao de Oportunidades Iguais de
Emprego dos EUA, pelo Departamento de Direitos dos EUA, pelo Gabinete de Direitos
Civis e pela Comissao contra Discriminagdo de Massachusetts.

5.7

5.8

Defini¢ao de Assédio Sexual

“Assédio sexual” ¢ definido como avangos sexuais indesejados, pedidos de
favores sexuais e conduta verbal ou fisica de natureza sexual quando:

a. A aceitacdo a tais avangos, pedidos ou condutas, ou rejeigao dos mesmos, ¢
feita, seja, implicita ou explicitamente, como um termo ou condi¢ao para um
emprego, posicdo académica, oportunidades relacionadas a escola ou como base
para decisdes de ofertas de emprego.

b. Tais avangos, pedidos ou condutas t€ém o objetivo ou efeito de interferir
irrazoavelmente no desempenho académico ou profissional de uma pessoa,
através da criacdo de um ambiente de trabalho intimidante, hostil, humilhante ou
sexualmente ofensivo.

De acordo com as defini¢cdes acima, constituem assédio sexual solicitacdes diretas
ou implicitas de um professor, supervisor ou outro individuo em uma posicao de
trabalho ou autoridade escolar de favores sexuais em troca de emprego ou
beneficios escolares reais ou prometidos, como revisdes favoraveis, aumentos
salariais, promogoes, maiores beneficios, continuacao de emprego, melhores
notas, recomendacdes ou outras vantagens. Os funciondrios das Escolas Publicas
de Cambridge estdo expressamente proibidos de se envolver em qualquer relagao
sexual com um aluno. Tal conduta ndo ¢ permitida em nenhuma circunstancia,
independentemente da idade do aluno, pois tais relacionamentos sdo considerados
violéncia sexual, independentemente de o comportamento do adulto ser
indesejado ou nao.

O assédio sexual inclui atos de violéncia sexual, incluindo, sem limitagao, atos
sexuais fisicos perpetrados contra a vontade de uma pessoa ou em que a pessoa €
incapaz de dar consentimento devido ao uso de drogas ou alcool pela vitima ou ¢
incapaz de dar consentimento devido a uma deficiéncia intelectual. ou outra
deficiéncia. Um nimero de diferentes atos enquadram-se na categoria de
violéncia sexual, incluindo estupro, agressao sexual, agressdo sexual violenta e
coercao sexual. Todos esses atos de violéncia sexual sao formas de assédio sexual
cobertas pelo Titulo IX.
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Embora ndo seja possivel listar todas as circunstancias que podem ser

consideradas assédio sexual, os exemplos a seguir sao exemplos de condutas improprias
que, se ndo forem aceitas de bom grado, podem constituir assédio sexual. Em cada caso,
tal determinagao dependera da totalidade das circunstancias, incluindo a severidade da
conduta e sua generalizacdo. Isto inclui, sem limitagao:

59

e Avancos sexuais indesejados, quer envolvam toque fisico ou ndao

e Olhares maliciosos indesejados, assobiar, rogar contra o corpo, gestos sexuais,
comentarios sugestivos ou insultantes.

e Expressoes sexuais, piadas, referéncias escritas ou verbais a conduta sexual,
comentarios
sobre o corpo de uma pessoa, comentarios sobre a atividade sexual,
deficiéncias ou faganhas sexuais de uma pessoa

e Discussao de suas proprias atividades sexuais ou perguntas sobre experiéncias
sexuais de outras pessoas

e Exibicao de objetos, imagens ou desenhos sexualmente sugestivos

As defini¢oes de discriminagdo, assédio e assédio sexual sao amplas. Além dos
exemplos acima, outras condutas indesejadas, intencionais ou ndo, que tenham o
efeito de criar um ambiente académico ou profissional hostil, ofensivo,
intimidador ou humilhante para alunos ou funcionérios do sexo masculino,
feminino ou ndo binario, podem constituir discriminagao, assédio e/ou assédio
sexual. “Trabalho” ou “escola” inclui eventos sociais patrocinados pela escola,
viagens, eventos esportivos, viagens relacionadas ao trabalho ou eventos similares
relacionados a escola ou emprego, incluindo, sem limitagao, atividades e
programas extracurriculares e esportivos, viagens de ida e volta para a escola ou
uma viagem de campo patrocinada pela escola.

Nenhuma represalia ou retaliacdo sera feita contra qualquer funcionario ou aluno
que faca, de boa-f¢, uma reclamacao, seja de maneira formal ou informal, ou que
participe, de qualquer forma que seja, dos procedimentos de reclamacao.
Nenhuma represalia ou retaliagdo serd feita contra qualquer aluno que, de boa f¢,
tenha testemunhado, auxiliado ou participado, de qualquer maneira que seja, de
qualquer investigagdo, procedimento ou audiéncia de uma queixa, ou por
participar de alguma outra forma destes procedimentos de reclamagdo. Nenhum
professor, funcionario da escola ou funcionario da escola tentard, de forma
alguma, intimidar ou desincentivar um aluno de tentar recorrer funcionarios mais
graduados do Departamento Escolar com queixas e obje¢des. Quaisquer tentativas
desse tipo serdo relatadas ao Comité Escolar e ao Superintendente imediatamente.

16
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



5.10  Qualquer violagdo por qualquer pessoa de qualquer dos direitos estabelecidos
neste Manual serd motivo para uma apelagdo de acordo com as disposi¢des da Secgao 23.0
deste Manual.

5.11 Contencoes fisicas

E politica do Comité Escolar de Cambridge promover um ambiente profissional e
educacional seguro e produtivo para seus funcionarios e alunos e garantir que
todos os alunos das Escolas Publicas de Cambridge estejam livres do uso de
contencao fisica inconsistente com os regulamentos do Massachusetts Department
of Elementary and Secondary Education’ (Departamento de Ensino Fundamental
e Secundario de Massachusetts), e que a contencao fisica s6 deve ser usada com
extremo cuidado e como ultimo recurso em situagdes de emergéncia, depois que
outras alternativas legais e menos intrusivas falharem ou forem consideradas
inadequadas. O pessoal da escola s6 deve usar de contencao fisica como ultimo
recurso quando ela for necessaria para proteger um aluno e/ou um membro da
comunidade escolar contra danos fisicos iminentes e graves. Quando contengao
fisica for necessaria, o pessoal da escola deve procurar evitar ou minimizar
qualquer ferimento ao aluno como resultado do uso da contengao fisica. Esta
politica ndo deve ser interpretada como uma limitacdo da protecao concedida a
alunos financiados por fundos publicos sob outras leis federais e estaduais,
incluindo as leis que estabelecem os direitos dos alunos que foram considerados
elegiveis para receber servigos de educagdo especial. Além disso, esta politica nao
deve ser interpretada no sentido de impedir que qualquer professor, funcionario
ou agente de um programa de educagdo publica use forca razoavel e necessaria
para proteger os alunos, outras pessoas ou eles proprios de agressao ou ferimentos
fisicos graves e iminentes.

As Escolas Publicas de Cambridge dispdem de procedimentos e diretrizes escritos
relacionados a esta politica que s@o postados no site do distrito escolar e que
podem ser obtidos no gabinete do Diretor/Dirigente da Upper School, os quais
identificam: (i) respostas apropriadas ao comportamento do aluno que possam
requerer intervencao imediata; e (i1) métodos alternativos que devem ser usados
primeiro quando se visa prevenir violéncia por parte do aluno, comportamento
autolesivo e/ou aplacar um comportamento potencialmente perigoso que ocorre
entre grupos de alunos ou com um aluno especifico, incluindo métodos
alternativos em situagdes de emergéncia que evitem recorrer a contengao fisica.

Procedimentos de contencao fisica

Defini¢oes

“Consentimento” significa concordancia dos pais/tutores/cuidadores que foram
plenamente informados, em seu idioma nativo ou por outro modo de
comunicacao, de todas as informagdes relevantes para a atividade para a qual
busca-se sua concordancia, e que os pais/tutores/cuidadores entendem e
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concordam por escrito com a realizagao da atividade, e entendem que sua
concordancia ¢ voluntaria e pode ser revogada a qualquer momento. O acordo
descreve a atividade e enumera os registros (se houver) que serdo liberados e para
quem serdo liberados.

“Contencao” significa limitagdo no movimento fisico de um aluno usando forca
contra a resisténcia do aluno.

“Contencao fisica” significa contato fisico direto que impede ou restringe
significativamente a liberdade de movimento do aluno. O termo conteng¢ao fisica
nao inclui imobilizacao ou conten¢ao em decubito, contencdo mecanica ou
conten¢do com medicamentos. Além disso, a conten¢do fisica ndo inclui: breve
contato fisico, sem o uso de forca, para promover a seguranca do aluno ou limitar
um comportamento autolesivo, fornecer orientagao fisica ou orientagdo ao ensinar
uma habilidade, redirecionar a atencdo, proporcionar conforto ou uma escolta
fisica.

“Escolta fisica” significa tocar ou segurar temporariamente, sem o uso de forga, a
mao, punho, braco, ombro ou costas com o objetivo de induzir um aluno agitado a
caminhar para um local seguro.

“Conteng¢ao mecanica” significa o uso de um dispositivo fisico para restringir o
movimento de um aluno ou o movimento ou fun¢ao normal de uma parte do
corpo do aluno. Um dispositivo de protecdo ou estabilizagdo prescrito por um
médico nao deve ser considerado uma contencao mecanica. O uso de contenciao
mecinica € proibido, a menos que explicitamente autorizado por um médico
e aprovado por escrito pelos pais/tutores/cuidadores do aluno.

“Reclusao” significa o confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma
sala ou area na qual o aluno fica fisicamente impedido de sair ou acredita-se
razoavelmente que o aluno ficara impedido de sair. A reclusdao nao inclui um
intervalo (time-out), conforme definido no 603 CMR 46.02. O uso de uma
contencio de reclusao (isolamento) é expressamente proibido.

“Intervalo” significa uma estratégia de apoio comportamental na qual um aluno se
separa temporariamente da atividade de aprendizado ou da sala de aula, seja por
escolha propria ou por orientacdo dos funcionarios da escola, com o proposito de
se acalmar. Durante o intervalo, o aluno nido deve ser involuntariamente
confinado e deve ser continuamente observado por um funcionario da escola. O
funcionario deve ficar com o aluno ou estar imediatamente disponivel para o
aluno em todos os momentos. O intervalo terminara assim que o aluno se acalmar
ou quando houver passado trinta (30) minutos, o que ocorrer primeiro. A
preferéncia € que o intervalo seja implementado dentro de uma sala de aula.
Qualquer espaco utilizado para o intervalo fora de uma sala de aula deve ser
aprovado pelo Departamento de Servigos ao Aluno antes de ser utilizado.
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“Medicacao” significa a administracao de medicamentos com o propdsito de
controlar temporariamente determinado comportamento. O uso de um

medicamento é proibido, a menos que explicitamente autorizado por um
meédico e consentido, por escrito, pelos pais/tutores/cuidadores do aluno.

“Contencao em decubito” significard uma contenc¢ao na qual um aluno ¢ colocado
em decubito ventral (de barriga baixo) no chdao ou em outra superficie, e ¢
aplicada pressao fisica ao corpo do aluno para manté-lo nesta posi¢do. O uso de
contencdo em decubito é expressamente proibido.

“Diretor/Dirigente da Upper School” significa o lider instrucional de um
programa de escola de educagdo publica ou seu representante.

Uso de uma contencao

Se todas as outras alternativas legais e menos intrusivas houverem falhado ou
tenham sido consideradas inadequadas para prevenir violéncia por parte do aluno,
comportamento autolesivo e/ou aplacar um comportamento potencialmente
perigoso que ocorre entre grupos de alunos ou com um aluno especifico, a
contencao fisica pode ser usada como um ultimo recurso. Em outras palavras, a
contengao fisica s6 pode ser usada como ultimo recurso em uma emergéncia
quando o comportamento do aluno representa uma ameaca de ferimentos fisicos
iminente e graves ao aluno ou a outras pessoas, € o aluno nao responde a diretivas
verbais ou a outras intervengdes em seu comportamento legais € menos intrusivas,
ou tais intervengdes sejam consideradas inadequadas naquelas circunstancias.
Qualquer contencao fisica sera limitada ao uso de for¢a razoavel, conforme seja
necessario, pelo menor tempo necessario, para proteger um aluno ou outro
membro da comunidade escolar contra agressdo ou ferimentos fisicos graves e
iminentes. A contencao fisica s6 pode ser administrada pelos funcionarios da
escola que tenham sido devidamente treinados no uso de contengao fisica.

QOutras limitacdes ao uso de contencio

As seguintes praticas sdo expressamente proibidas: (i) uso de contengdo
inconsistente com as provisoes estabelecidas acima; (i1) o uso de contengao como
meio de disciplina ou puni¢do, como resposta a destrui¢do de patriménio ou
perturbacdo da ordem escolar, ou como resposta a recusa de um aluno em cumprir
uma regra da escola ou diretriz dos funcionarios da escola, ou devido a ameagas
verbais quando essas agdes nao constituirem ameaca de ferimentos fisicos
iminentes e graves, ¢ expressamente proibido; (iii) uso de contencdo em decubito,
(iv) uso de contengdo mecanica; (v) uso de medicagdao que nao tenha sido
aprovada por um médico e com consentimento, por escrito, dos
pais/tutores/cuidadores do aluno; (vi) uso de contengdo quando os alunos indicam
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que nao podem respirar ou parecem estar em sofrimento grave (incluindo, sem
limitacdo, dificuldades para respirar, choro ou tosse prolongado).

A contengao ndo pode ser incluida como uma resposta planejada em um programa
de educacao individualizada (IEP). No entanto, para alunos que apresentem
comportamentos repetitivos autolesivos, os Diretores/Dirigentes das Upper
Schools podem propor aos pais/tutores/cuidadores um contrato escrito separado
para o uso de contengdo em carater emergencial, durante um periodo de tempo
limitado e especificado. Em tais casos, o plano deve incluir relatorios detalhados
para os pais/tutores/cuidadores sobre a frequéncia do uso e duragdo das
contengoes, € o periodo de tempo especifico apds o qual o uso de contengao fisica
sera reduzido e eliminado. O Diretor/Dirigente da Upper School deve obter o
consentimento por escrito dos pais/tutores/responsaveis ao plano antes de sua
implementagao.

Administracdo adequada de contencao fisica

Somente funcionarios da escola treinados devem administrar contenc¢oes
fisicas. Funcionarios da escola treinados sdo aqueles que receberam treinamento
detalhado ou que receberam o treinamento basico necessario detalhado abaixo.
Sempre que possivel, a administracdo de contencao fisica deve ser testemunhada
por pelo menos um adulto que ndo participe da aplica¢dao da contengao fisica. Ao
administrar contencao fisica, o pessoal da escola deve usar somente a quantidade
de for¢a necessaria para proteger o aluno ou outras pessoas contra ferimentos
fisicos. Além disso, o pessoal da escola que administra contencao fisica deve usar
o método mais seguro disponivel e adequado a situacao, de acordo com os
requisitos de seguranca detalhados abaixo, e deve descontinuar a contengdo logo
que possivel. Toda contengdo fisica deve ser encerrada assim que o aluno deixar
de ser um perigo imediato para o aluno ou para outras pessoas, ou o aluno indicar
que nao consegue respirar, ou se o aluno estiver em grande sofrimento, por
exemplo, tendo dificuldade de respirar ou chorando ou tossindo continua e
prolongadamente. Deve-se notar, no entanto, que estes requisitos de treinamento
ndo devem impedir que um professor, funcionario ou agente da escola use de
forca razoavel e necessaria para proteger os alunos, outras pessoas ou eles
proprios contra agressdo ou ferimentos fisicos graves e iminentes.

Requisitos de seguranca

Nenhuma contenc¢ido deve ser administrada de tal maneira que impe¢a um
aluno de respirar ou falar. Durante a administracdo de uma conteng¢ao, o pessoal
da escola deve monitorar continuamente o estado fisico do aluno, incluindo a cor
da pele, temperatura e respiragdo. Toda e qualquer contengao deve ser
imediatamente liberada apos a determinacao, pelo pessoal da escola que
administra a conten¢do, de que o aluno nao esta mais apresentando risco de causar
ferimentos fisicos iminentes ao aluno ou a outras pessoas. Além disso, contengdes
devem ser administradas de maneira a prevenir ou minimizar ferimentos fisicos.
Se, a qualquer momento durante a contencao fisica, o aluno demonstrar
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dificuldade de respirar ou sofrimento fisico significativo, incluindo, sem
limitacio, dificuldade de respirar ou tosse ou choro prolongados, o aluno
deve ser retirado da contencio imediatamente e a equipe escolar deve tomar
medidas para buscar assisténcia médica. O pessoal da escola deve revisar e
considerar quaisquer limitagdes médicas e psicologicas conhecidas e/ou planos de
intervengdo comportamental relativos ao uso de contengao fisica com um aluno
especifico, bem como um histdrico de trauma conhecido ou suspeito. A qualquer
momento durante a administracdo de uma contencao fisica, o pessoal da escola
pode procurar entrar em contato com especialistas comportamentais do
Departamento de Servigos ao Aluno, ou a Equipe de Intervencao em Crises, ou
tomar outras medidas para buscar assisténcia médica se parecer que o aluno esta
demonstrando sofrimento fisico significativo.

Procedimentos de acompanhamento e requisitos de relatérios

No momento apropriado, apds o aluno ter sido liberado de uma contengao, o
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante deve implementar os
procedimentos de acompanhamento estabelecidos abaixo:

a. revisar a contengdo com o aluno para abordar o comportamento que
resultou na contengao;

b. revisar o incidente com o pessoal da escola que administrou a contenc¢ao
para discutir se foram seguidos os procedimentos adequados de contengdo; e

C. deve ser feito um acompanhamento com os alunos que testemunharam o
incidente, incluindo o questionamento do professor, do conselheiro ou o uso de
praticas restaurativas; e

d. uma notificagdo por escrito da conten¢do deve ser enviada ao Escritorio de
Servicos aos Alunos e ao supervisor imediato do Diretor/Dirigente da Upper
School.

Os itens a seguir sdo os requisitos de relatdrios que devem ser seguidos pela
escola:

a. Todo uso de contencao fisica deve ser reportado por escrito, incluindo o nome
do aluno envolvido, ao Departamento de Servigcos ao Aluno e ao supervisor
imediato do Diretor/Dirigente da Upper School.

b. O funcionario da escola que administrar uma contengao fisica que resulte em
uma lesdo a um aluno deverd informar verbalmente o Diretor/Dirigente da
Upper School ou seu representante da contengao logo que possivel e, no mais
tardar, no final do dia letivo em que a conten¢@o foi administrada. Um
relatorio escrito deve ser preenchido e fornecido ao Diretor da
escola/Dirigente da Upper School para revisdo do uso da contengdo no prazo
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de um dia util ap6s a contencao ter sido administrada. Se o Diretor/Dirigente
da Upper School tiver administrado a contencao, o Diretor/Dirigente da Upper
School preparara o relatorio e o enviara ao Superintendente para revisao por
uma equipe designada pelo Superintendente.

O Diretor da escola/Dirigente da Upper School deve manter um registro
continuo de todos os casos relatados de contencao fisica.

O Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante deve informar
verbalmente os pais/tutores/cuidadores do aluno logo que possivel, mas nao
mais que vinte e quatro (24) horas apos o uso da contencao, € por meio de um
relatorio escrito no prazo de ndo mais de trés (3) dias uteis da escola apds o
uso da contengao fisica. O Diretor/Dirigente da Upper School deve fornecer
ao aluno e a seus pais/tutores/cuidadores a oportunidade de comentar por
escrito sobre o uso da conten¢ao e sobre as informagdes contidas no relatorio
escrito.

O Diretor/Dirigente da Upper School deve fornecer ao Gabinete do
Superintendente uma copia do relatorio escrito de uma contengao fisica
quando tal contengdo resultar em uma lesdo a um aluno, bem como uma copia
do registro atualizado da escola de todos os casos reportados de contencao
fisica nos trinta (30) dias anteriores a contencado fisica reportada. Esta
documentacio deve ser fornecida ao Escritorio do Superintendente no
prazo maximo de um (1) dia util apos o recebimento do relatorio por
escrito pelo Diretor/Dirigente da Upper School. O Diretor/Dirigente da
Upper School convocard uma equipe de apoio ao aluno para fazer uma
avaliacdo das necessidades de um aluno especifico se um aluno tiver sido
contido em duas (2) ocasides separadas dentro de um periodo de sete (7) dias
ou trés (3) contengdes em um periodo de trinta (30) dias. Os membros da
equipe do nivel escolar do aluno e outros funcionarios do programa,
determinados pelo Diretor/Dirigente da Upper School, devem participar dessa
avaliacdo. Cada membro da equipe de apoio ao aluno deve ler os relatérios
escritos de contencdo e os comentarios fornecidos pelo aluno e pelos
pais/tutores/cuidadores sobre tais relatorios e o uso das contengdes. Além da
revisao e discussao de tais relatorios pela equipe de apoio ao aluno, a
avaliacdo deve incluir uma analise das circunstancias que levaram a cada
contencao, incluindo fatores como hora do dia, dia da semana, eventos
antecedentes e pessoas envolvidas. A avaliagdo deve ser concluida com um
plano para abordar quaisquer fatores que possam ter contribuido para a
escalada dos comportamentos, consideracao de alternativas a contengao,
incluindo técnicas de para aplacar o aluno e possiveis intervengdes, € outras
estratégias e decisdes, conforme apropriado, com o objetivo de reduzir ou
eliminar o uso de contenc¢do no futuro. Se o Diretor/Dirigente da Upper
School participar diretamente da conten¢do, um individuo devidamente
qualificado designado pelo superintendente realizara a discussao da equipe de
apoio ao aluno. O Diretor/Dirigente da Upper School deve garantir que um
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registro de cada revisao individual do aluno pela equipe de apoio ao aluno seja
mantido e disponibilizado para revisao pelo Departamento de Educagao
Primaria ¢ Secundaria de Massachusetts, mediante solicitacao.

f. O Diretor/Dirigente da Upper School deve realizar uma revisao mensal dos
dados de contengdo em toda a escola. Esta revisao deve considerar padrdes de
uso de contengdes por semelhancas na hora do dia, dia da semana ou
individuos envolvidos; o nimero e a duracdo das contengdes fisicas em toda a
escola e de os alunos especificos; a duracao das contengdes; € o nimero e tipo
de lesdes, se houver, resultantes do uso de contengdo. O Diretor/Dirigente da
Upper School determinara se € necessario ou apropriado modificar as praticas
e procedimentos de prevencdo e gestdo de conten¢do da escola, realizar
treinamento adicional do pessoal da escola sobre estratégias de
reducdo/prevencao de contencdo, como treinamento em intervencdes
comportamentais positivas € apoio, ou qualquer outra agdo necessaria ou
apropriada para reduzir ou eliminar contengdes.

Requisitos de treinamento do distrito

A. Para todo o pessoal do programa

No primeiro més de cada ano letivo, o Diretor/Dirigente da Upper School de cada
escola fornecerd a todo o pessoal do programa treinamento sobre prevengao de
contencao e apoio ao comportamento, sobre os requisitos de quando a contengao
deve ser usada e sobre essa politica. Além disso, para todos os novos funcionarios
da escola que sdo contratados apos o inicio do ano letivo, o Diretor/Dirigente da
Upper School deve, no primeiro més de trabalho, fornecer aos novos funcionarios
treinamento sobre essa politica. O treinamento consistird no seguinte: (a) esta
politica e procedimentos e diretrizes relacionados desenvolvidos pelo
Superintendente; (b) intervengdes que podem impedir a necessidade de contengao,
incluindo como aplacar comportamentos problematicos e outras alternativas a
contencdo em circunstancias de emergéncia, incluindo o uso de intervalos como
uma estratégia de apoio comportamental distinta da reclusao; (c¢) quando o
comportamento se apresenta como uma emergéncia que exija contenc¢ao fisica, os
tipos de contengdes fisicas permitidas e considera¢des de segurancga relacionadas,
incluindo informagdes sobre o aumento do risco de lesdo de um aluno quando
qualquer tipo de conten¢do ¢ usada, em particular uma contengdo de duracao
prolongada; (d) administrar contencao fisica de acordo com as limitagdes médicas
e psicologicas conhecidas e/ou planos de intervencdo comportamental aplicaveis a
um aluno, incluindo histérico de trauma conhecido ou suspeito; e (¢) o papel do
aluno, dos funciondrios da escola e da familia na preven¢ao do uso de contenc¢ao;
e (f) identifica¢ao do pessoal do programa que recebeu treinamento mais
detalhado, de acordo com o0 603 C.M.R. 46.03(3), no uso de contencao fisica.
Consulte o CM.R. 603 46.03(2).
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B. Para o pessoal autorizado a servir como um recurso para toda a escola sobre a
administracdo adequada de contencao fisica.

No inicio de cada ano letivo, o Diretor/Dirigente da Upper School de cada escola
deve identificar a equipe do programa que esta autorizada a servir como um
recurso para toda a escola para ajudar a garantir a administracdo adequada da
contengdo fisica. O conteudo do treinamento aprofundado deve ser baseado em
competéncia e ter pelo menos dezesseis (16) horas de duracao. Tais pessoas
devem participar de pelo menos um curso de reciclagem durante os anos escolares
subsequentes, com duracao minima de oito (8) horas. O treinamento deve incluir,
sem limitagdo: (a) Procedimentos adequados para impedir a utilizagdo de
contengao fisica, incluindo como aplacar comportamentos problematicos, o
desenvolvimento de relagdes e a utilizagdo de alternativas a contengao; (b)
descricao e identificagdo de comportamentos perigosos especificos por parte dos
alunos que possam levar ao uso de contengao fisica e métodos para avaliar o risco
de ferimentos em situacdes especificas, a fim de determinar se o uso de contencao
¢ justificado; (c) a experiéncia simulada de administrar e receber conteng¢ao fisica,
instrucdes sobre os efeitos sobre a pessoa sujeita a contengado, incluindo instrugdes
sobre o monitoramento dos sinais fisicos de sofrimento ¢ a obtencao de
assisténcia médica; (d) instru¢des sobre a documentagado e os requisitos de
notificacdo e investigacao de ferimentos e reclamacdes; (e) instru¢ao sobre o
impacto da contencao fisica sobre o aluno e sua familia, reconhecendo que o ato
da conten¢do tem impacto, incluindo, sem limitagao, psicoldgicos, fisiologicos e
socioemocionais; e (f) demonstragao pelos participantes de proficiéncia na
administracao de contencao fisica. Consulte 0 603 C.M.R. 46.03(3) ¢ 46.03(4).

Procedimentos de reclamacio

A. Resolugdo informal de preocupagdes sobre o uso de contencao fisica
Antes de iniciar um procedimento formal de reclamagao, o aluno ou os
pais/tutores/cuidadores do aluno que tiverem preocupagdes com um uso
especifico de uma contencao fisica, podem procurar resolver essas
preocupagdes com relagdo ao uso especifico de uma contengao fisica,
levantando a questdo com o Diretor/Dirigente da Upper School. O aluno
e/ou os pais/tutores/cuidadores do aluno devem encaminhar suas
preocupacodes sobre o uso especifico de uma contencao fisica ao
Diretor/Dirigente da Upper School no prazo de dez (10) dias apds o
recebimento dos documentos por escrito pelos pais/tutores/cuidadores do
relatério da escola detalhado acima. O Diretor/Dirigente da Upper School
deve tentar, dentro de sua autoridade, trabalhar com a pessoa para resolver
a queixa de maneira justa e diligente. Se o aluno e/ou os
pais/tutores/cuidadores do aluno ndo estiverem satisfeitos com a
resolucdo, ou se o aluno e/ou os pais/tutores/cuidadores do aluno nao
escolherem a resolucao informal, entdo, o aluno e/ou os
pais/tutores/cuidadores do aluno podem prosseguir com o processo de
reclamacao formal detalhado abaixo.
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B. Resolucao formal de preocupagdo sobre o uso de contengao fisica
Um aluno ou os pais/tutores/cuidadores do aluno, que tenham
preocupacdes em relagdo a um uso especifico de uma contengao fisica,
podem procurar resolver essas preocupagdes em relacdo a um uso
especifico de uma contencao fisica enviando uma reclamacgao por escrito
ao Gabinete do Superintendente. O aluno e/ou os pais/tutores/cuidadores
do aluno devem enviar esta carta ao Gabinete do Superintendente dentro
de vinte (20) dias apds o recebimento pelos pais/tutores/cuidadores do
relatdrio por escrito da escola detalhado acima. A queixa escrita deve
incluir: (a) o nome do aluno; (b) o nome da escola onde a contengao fisica
supostamente ocorreu; (¢) o nome dos individuos envolvidos na suposta
contengdo fisica; (d) a base da reclamagao ou preocupacao; e (e) a acao
corretiva solicitada.

O Escritorio do Superintendente, através de seus representantes, realizara
uma investigagdo sobre a reclamag¢do imediatamente apos receber a
reclamagdo. No curso de sua investigacao, o Escritorio do Superintendente
e/ou seus representantes deverao entrar em contato com os individuos que
foram mencionados como detentores de informagdes pertinentes
relacionadas a reclamagdo. Prazos estritos ndo podem ser estabelecidos
para a realizacao da investiga¢ao porque cada conjunto de circunstancias ¢
diferente. O Gabinete do Superintendente e/ou seu representante
assegurarao que a reclamacao seja tratada o mais rapidamente possivel.
Ap6s concluir a investigagdo formal, o Escritorio do Superintendente
entrard em contato com a pessoa que apresentou a queixa para apresentar o
resultado de sua investigacdao e com a determinagao de se alguma agao
corretiva € necessaria.

Outros processos de reclamacdo também estdo disponiveis

Deve-se notar que as provisoes desta se¢do ndo impedem um aluno de usar o
processo de reclamacdo estabelecido na “Politica de Nao-Discriminagao e
Proibicao de Assédio Sexual” das Escolas Publicas de Cambridge para buscar
uma resolugdo para quaisquer queixas de discriminagao ou assédio baseadas em
uma caracteristica protegida por lei, como raga, cor, origem nacional, etnia,
ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, status de veterano,
estado civil, sexo, género, identidade de género, orientacao sexual, gravidez ou
condi¢do relacionada a gravidez. . Também deve-se notar que as provisdes desta
se¢do nao impedem que um aluno use o processo de reclamacgdes estabelecido na
Secdo 23.0 deste Manual para buscar a resolu¢ao de quaisquer reclamagdes
relativas a privacao de direitos do aluno estabelecida neste Manual.

5.12 Politica antibullying e plano de prevenc¢ao e intervencao contra bullying

As Escolas Publicas de Cambridge estdo empenhadas em criar um ambiente de
aprendizagem seguro, atencioso e respeitoso para todos os alunos e aplicam
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estritamente a proibicao contra bullying, incluindo, sem limitagao, cyberbullying,
de qualquer um dos seus alunos por qualquer pessoa e também proibem
estritamente a retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie bullying, forneca
informagdes durante uma investiga¢ao de bullying ou testemunhe ou tenha
informacdes confidveis sobre uma caso de bullying. As iniciativas baseadas no
local, desenvolvidas colaborativamente entre a administragdo e funcionarios da
escola, alunos, familias e membros da comunidade, procurardo: (1) ajudar os
alunos de todas as idades e habilidades a se manterem seguros, agir com sabedoria
e acreditar em si mesmos: ¢ (2) ajudar os adultos a responder efetivamente aos
relatérios dos alunos e a suas proprias observacdes.

Bullying ¢ definido como o uso repetido por um ou mais alunos, ou por um
funcionario da escola incluindo, sem limita¢ao, educadores, administradores,
enfermeiros da escola, trabalhadores do refeitorio, zeladores, motoristas de
onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares,
pessoal de apoio ou paraprofissionais, de uma expressao escrita, verbal ou
eletronica ou um ato fisico ou gesto, ou qualquer combina¢ao dos mesmos,
dirigida a uma vitima que: (i) cause danos fisicos ou emocionais a vitima ou
danifique os bens da vitima; (i) cause na vitima medo razoavel de ferimentos a si
mesmo ou de danos a seus bens; (iii) crie um ambiente hostil na escola para a
vitima; (iv) infrinja os direitos da vitima na escola; ou (v) materialmente e
substancialmente perturbe o processo educacional ou a operagdo ordenada de uma
escola. Em consonancia com a lei estadual, as Escolas Publicas de Cambridge
reconhecem que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornar um alvo de
intimida¢ao ou assédio com base em caracteristicas de diferenciacao reais ou
percebidas, incluindo: raga, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido,
idade, deficiéncia, informagdo genética, status de veterano, estado civil, sexo,
género, identidade ou expressdo de género, orientagcdo sexual, gravidez ou
condicdo relacionada a gravidez, status socioecondmico, falta de moradia , status
académico, aparéncia fisica ou status dos pais, ou por associagdo com uma pessoa
que tenha ou seja percebida como tendo uma (1) ou mais dessas caracteristicas.
Para fins desta politica, bullying incluira cyberbullying.

Ademais, cyberbullying ¢ definido como bullying através do uso de tecnologia ou
qualquer comunicagao eletronica, e incluira, sem limitagao, qualquer transferéncia
ou sinal ou sinais, escritos, visuais ou sonoros, dados ou informagdes de qualquer
natureza transmitidas no todo ou em parte, por um sistema cabeado, sem fio,
eletromagnético, fotoeletronico ou foto-optico, incluindo, sem limita¢do, correio
eletronico, comunicacdes pela internet, mensagens instantaneas ou comunicagdes
por fax. Cyberbullying deve também incluir (i) a criagdo de uma péagina na
internet ou blog onde o criador assume a identidade de outra pessoa ou (ii) a
personificacdo intencional de outra pessoa como autor de conteudo postado ou
mensagens, se a criagao ou imitagao cria qualquer uma das condi¢des enumeradas
nas cldusulas (i) a (v), inclusive, da definicao de bullying. Cyberbullying devera
também incluir a distribui¢do por meio eletronico de uma comunicagdo a mais de
uma pessoa ou a postagem de material em midia eletronica que possa ser acessado
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por uma ou mais pessoas, se a distribuicdo ou postagem criar alguma das
condi¢des enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da defini¢do de bullying.

Agressor ou perpetrador ¢ definido como um aluno ou um funcionério da escola
incluindo, sem limitacao, educadores, administradores, enfermeiros da escola,
trabalhadores do refeitorio, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, orientadores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio ou
paraprofissionais, voluntarios da escola ou fornecedores, empreiteiros ou outras
pessoas que trabalhem sob contrato com o distrito escolar, que se envolvam em
bullying, cyberbullying ou retaliagao.

Ambiente hostil, conforme definido no MGL c. 71, §370, ¢ uma situacdo em que
o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado de intimidagao,
ridicularizacdo ou insulto suficientemente graves ou generalizados que altere as
condi¢des de educacao do aluno.

Retaliagdo ¢ definida como qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio
dirigida contra um aluno que denuncie bullying, forneca informag¢des durante uma
investigacao de bullying, ou testemunhe ou possua informagdes confiaveis sobre
um caso de bullying.

Funcionario da escola ¢ definido de modo a incluir, sem limitag¢ao, educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiros da escola, trabalhadores do refeitorio,
zeladores, motoristas de Onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades
extracurriculares, pessoal de apoio ou paraprofissionais.

Alvo ou Vitima ¢ definido como um aluno ou um adulto vitima de bullying,
cyberbullying ou retaliagao.

Bullying pode assumir muitas formas e pode ocorrer em qualquer ambiente.
Bullying pode incluir, sem limitagdo, intimidagao, como xingamentos ou
ameagas; alienacdo social, como evitar a pessoa ou espalhar boatos; ou agressao
fisica, como agressao a um aluno ou ataques aos bens de um aluno. Bullying pode
criar uma atmosfera de medo para todos os membros da comunidade escolar.
Também pode criar ansiedade desnecessaria e injustificada que afeta a capacidade
do aluno de frequentar a escola, aprender na escola, andar nos corredores da
escola, comer no refeitorio da escola, brincar no patio da escola ou em areas de
recreacdo, participar de ou frequentar aulas especiais ou atividades
extracurriculares ou ir para escola e voltar da escola. Mais especificamente, um
“ambiente hostil” ¢ definido como uma situa¢do em que o bullying faz com que o
ambiente escolar seja permeado por intimidacao, ridiculariza¢ao ou insultos
suficientemente graves ou generalizados que alterem as condi¢des educacionais
do aluno. Comportamentos de bullying que nao sao abordados podem levar a
consequéncias devastadoras para os jovens, incluindo depressdo, queda no
desempenho escolar e frequéncia escolar. Nao lidar com os comportamentos de
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bullying também transmite a outros alunos a mensagem de que tém a permissao
de se envolver em comportamentos negativos.

Bullying de alunos nas escolas ¢ proibido por lei e ndo sera tolerado pelas Escolas
Publicas de Cambridge. Para fins desta politica, “escola” inclui escolas, areas da
escola, a viagem de ida e volta para a escola e/ou eventos e fungdes patrocinados
pela escola, propriedades imediatamente adjacente as dependéncias da escola,
atividades relacionadas ou patrocinadas pela escola, fungdes, programas dentro ou
fora das dependéncias da escola (como eventos sociais, viagens, eventos
esportivos ou eventos semelhantes e fung¢des patrocinados pela escola), em um
ponto de dnibus escolar, em um 6nibus escolar ou em outro veiculo de
propriedade, alugado ou usado pelo distrito escolar ou pela escola, no caminho da
escola ou através do uso de tecnologia ou de um dispositivo eletronico de
propriedade, alugado ou usado pelo distrito escolar ou pela escola e em um local,
atividade, fun¢do ou programa que nao esteja relacionado a escola ou através do
uso de tecnologia ou de um dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade,
alugado ou usado pelo distrito escolar ou pela escola, se o ato cria um ambiente
hostil na escola para a vitima ou para as testemunhas, infringe os direitos da
vitima ou das testemunhas na escola ou material e substancialmente e perturba o
processo educacional ou a operagdo ordenada de uma escola.

As Escolas Publicas de Cambridge levam a sério as alegagdes de bullying e
responderdo prontamente a reclamacgdes e alegagdes de bullying. Além disso, ¢
proibida retalia¢do contra uma pessoa que denuncie bullying, forne¢a informagdes
durante uma investigacao de bullying, testemunhe ou tenha informagdes
confidveis sobre uma caso de bullying.

Se algum aluno, pais/tutores/cuidadores de um aluno, funcionario da escola ou
outro membro da comunidade acreditar que o aluno foi submetido a bullying ou
retaliagdo por denunciar bullying, fornecer informagdes durante uma investigagao
de bullying ou testemunhar ou ter informagdes confidveis sobre bullying, eles
devem trazer a questdo a aten¢@o do Diretor da escola/Dirigente da Upper School
que a crianga frequenta. Isso pode ser feito verbalmente ou por escrito. Relatos de
bullying e/ou relatos de retaliacdo por relatar bullying, fornecer informagdes
durante uma investigacao de bullying ou testemunhar ou ter informagdes
confiaveis sobre bullying também podem ser feitos anonimamente ao Diretor da
escola/Dirigente da Upper School que o aluno frequenta. Observe, no entanto, que
nenhuma ag¢ao disciplinar deve ser tomada contra um aluno somente com base em
uma denuncia andnima recebida.

Todos os funcionarios da escola (incluindo, sem limitacao, educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiros da escola, trabalhadores do refeitorio,
zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades
extracurriculares, pessoal de apoio ou paraprofissionais) sdo treinados anualmente
nas Politicas Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge ¢ no Plano de
Prevencao e Intervencao contra Bullying. Os deveres e responsabilidades do
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pessoal sdo ainda estabelecidos no Plano de Prevencao e Intervencao contra
Bullying das Escolas Publicas de Cambridge e no Guia de Politicas para o
Pessoal. No entanto, ¢ importante observar que todos os funcionarios da escola
sdo0 obrigados a relatar imediatamente qualquer ocorréncia de bullying ou
retaliacdo que testemunharem ou tomarem conhecimento ao Diretor/Dirigente da
Upper School ou seu representante usando o formulario Relatorio CPS de
Bullying (CPS Bullying Report) (disponivel no site do distrito escolar). A
exigéncia de relatar ao Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante
ndo limita a autoridade do funcionario de responder a incidentes comportamentais
ou disciplinares de maneira consistente com as politicas e procedimentos do
distrito escolar para a gestdo do comportamento e disciplina.

Quando a queixa for recebida, o Diretor/Dirigente da Upper School notificara
imediatamente:

e os Pais/Tutores/Cuidadores da suposta vitima

e 0s Pais/Tutores/Cuidadores do suposto agressor ou o suposto agressor, se ele
for um funcionério da escola

¢ 0 Gabinete de Seguranga e Protecao

O Diretor/Dirigente da Upper School realizard imediatamente uma investigacao
da queixa recebida.

O Diretor/Dirigente da Upper School pode consultar o Policial da escola, mas nao
deve compartilhar informagdes de identificagdo da suposta vitima ou do agressor.

Ao notificar os pais/tutores/cuidadores da vitima e do agressor, o
Diretor/Dirigente da Upper School deve cumprir os requisitos de
confidencialidade dos regulamentos de Registros de Alunos de Massachusetts
(Massachusetts Student Record regulations), 603 C.M.R. 23.00, e os
regulamentos da Lei Federal de Privacidade e Direitos Educacionais da Familia,
34 C.F.R. Part 99, como estabelecido no 603 C.M.R. 49.07. Mais
especificamente, um Diretor/Dirigente da Upper School ndo pode divulgar
informacdes de um registro de um aluno, vitima ou agressor, a
pais/tutores/cuidadores, a menos que as informacgdes sejam sobre o proprio filho
dos pais/tutores/cuidadores. Um diretor/dirigente de uma Upper School pode
comunicar uma determinacdo de bullying ou retaliacdo ao departamento de
policia local de acordo com o0 603 C.M.R. 49.06 sem o consentimento do aluno ou
dos pais/tutores/cuidadores do aluno, mas o Diretor/Dirigente da Upper School
deve comunicar com os policiais de maneira a proteger a privacidade de vitimas,
alunos testemunhas e agressores até onde for possivel sob as circunstancias. Além
disso, se o agressor for um funciondario da escola, o Diretor/Dirigente da Upper
School podera tomar as medidas disciplinares apropriadas, incluindo demissao.
Ademais, se o Diretor/Dirigente da Upper School determinar que ha uma ameaca
imediata e significativa a saude ou a seguranca do aluno ou de outras pessoas, o
Diretor/Dirigente da Upper School pode divulgar informacgdes do registro do
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aluno sobre uma vitima ou um agressor para as partes apropriadas, além de para a
policia, relacionadas a uma emergéncia de satide ou seguranca, se o conhecimento
de tais informacdes for necessario para proteger a saide ou seguranga do aluno ou
de outras pessoas, conforme estabelecido em no 603 C.M.R. 23.07(4)(e) e 34
C.F.R. 99.13(a)(10) e 99.36. Nesta ultima situagdo, a revelacao ¢ limitada ao
periodo da emergéncia e o Diretor/Dirigente da Upper School deve documentar a
revelagdo e as razdes pelas quais o Diretor/Dirigente da Upper School determinou
que existe uma emergéncia de satide ou seguranca.

O Diretor/Dirigente da Upper School fornecerd uma copia da Politica de Nao
Discriminag¢do das Escolas Publicas de Cambridge e Proibi¢do Contra o Assédio
Sexual e da Politica Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge a todas as
partes, incluindo a pessoa que faz a reclamacao, ao suposto aluno vitima, os
pais/tutores/cuidadores do suposto aluno vitima, o suposto agressor € 0s
pais/tutores/cuidadores do suposto agressor, se o suposto agressor for um aluno.

Investigacdo das reclamacoes

Quando as Escolas Publicas de Cambridge receberem uma dentncia de intimidagao
ou retaliacdo por denunciar bullying, fornecer informag¢des durante uma investigacao
de bullying ou testemunhar ou ter informagdes confiaveis sobre bullying, as Escolas
Publicas de Cambridge investigardo prontamente a alegacdo de maneira justa e
diligente. A investigacdo sera realizada de modo a manter a confidencialidade na
medida do possivel sob as circunstancias e para proteger contra intimidac¢ao ou
retaliagdo uma pessoa que denuncie bullying, forneca informagdes durante uma
investigacdo de bullying ou testemunhe ou tenha informagdes confidveis sobre um ato
de bullying.

A investigacdo pode incluir uma entrevista com o aluno, com os
pais/tutores/cuidadores, ou com o funcionario da escola ou membro da comunidade
que apresentou a queixa, com o aluno alegadamente vitima de intimidag¢ao ou
retaliacdo, com o(s) aluno(s) ou funcionarios(s) da escola que alegadamente tenha(m)
cometido o bullying ou a retaliagdo, com as testemunhas de quaisquer supostos
incidentes ou com outras pessoas, conforme determinado pelo departamento escolar.
Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, o Diretor/Dirigente da Upper
School ou seu representante deve notificar prontamente os pais/tutores/cuidadores da
vitima, e o agressor e os pais/tutores/cuidadores do agressor, se o agressor for um
aluno, deste fato e dos procedimentos para responder a ele. Pode haver circunstancias
em que o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante contate os
pais/tutores/cuidadores antes de qualquer investigacdo. A notificagdo serd consistente
com as regulamentagdes estaduais no 603 C.M.R. 49.00. Ao notificar os
pais/tutores/cuidadores da vitima e do agressor, o Diretor/Dirigente da Upper School
deve cumprir os requisitos de confidencialidade dos regulamentos de Registros de
Alunos de Massachusetts (Massachusetts Student Record regulations), 603 C.M.R.
23.00, e os regulamentos da Lei Federal de Privacidade e Direitos Educacionais da
Familia, 34 C.F.R. Part 99, como estabelecido no 603 C.M.R. 49.07. Mais
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especificamente, um Diretor/Dirigente da Upper School nao pode divulgar
informagdes de um registro de um aluno, vitima ou agressor, a
pais/tutores/cuidadores, a menos que as informacgdes sejam sobre o proprio filho dos
pais/tutores/cuidadores. Um diretor/dirigente de uma Upper School pode comunicar
uma determinacao de bullying ou retaliacdo ao departamento de policia local de
acordo com o0 603 C.M.R. 49.06 sem o consentimento do aluno ou dos
pais/tutores/cuidadores do aluno, mas o Diretor/Dirigente da Upper School deve
comunicar com os policiais de maneira a proteger a privacidade de vitimas, alunos
testemunhas e agressores até¢ onde for possivel sob as circunstancias. Ademais, se o
Diretor/Dirigente da Upper School determinar que hd uma ameaca imediata e
significativa a satide ou a seguranga do aluno ou de outras pessoas, o
Diretor/Dirigente da Upper School pode divulgar informagdes do registro do aluno
sobre uma vitima ou um agressor as partes apropriadas, além de a policia,
relacionadas a uma emergéncia de saude ou seguranca, se o conhecimento de tais
informacdes for necessario para proteger a satde ou seguranga do aluno ou de outras
pessoas, conforme estabelecido em no 603 C.M.R. 23.07(4)(e) e 34 C.F.R.
99.13(a)(10) e 99.36. Nesta ultima situagado, a revelagao ¢ limitada ao periodo da
emergéncia e o Diretor/Dirigente da Upper School deve documentar a revelagdo e as
razoes pelas quais o Diretor/Dirigente da Upper School determinou que existe uma
emergéncia de satide ou seguranca. Além disso, de acordo com a lei estadual, os
pais/tutores/cuidadores da(s) vitima(s) devem ser notificados dos resultados da
investigacdo e de quaisquer agdes que serdo tomadas para evitar novos atos de
bullying ou retaliagdo, se for determinado que tais condutas ocorreram.

Além disso, de acordo com a lei estadual e os termos do Memorando de
Entendimento entre as Escolas Publicas de Cambridge e o Departamento de Policia
de Cambridge, se for determinado que ocorreu bullying ou retaliacao, o
Diretor/Dirigente da Upper School, em conjunto com o Diretor de Seguranca e
Protecdo, deverao

e notificar o Policial da escola, se o Diretor/Dirigente da Upper School tiver uma
base razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra o
agressor, ou determinou que ha uma ameaca imediata e significativa a saude ou
seguranca do aluno ou de outras pessoas.

e Tomar as medidas disciplinares apropriadas de acordo com este Manual

e Notificar os pais/tutores/cuidadores do agressor ou agressores, se 0 agressor for
aluno ou notificar o agressor, se for um funcionério

e Notificar os pais/tutores/cuidadores da(s) vitima(s) e, na medida compativel com
as leis e regulamentagdes estaduais e federais, notifica-os sobre as medidas
tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliacao.

Além disso, se um incidente de bullying ou retaliagdo envolver alunos de mais de um
distrito escolar, escola charter, escola que nao seja publica, escola privada diurna ou
residencial aprovada, ou escola colaborativa, o distrito escolar ou a escola
primeiramente informada do bullying ou retaliacdao deve, de acordo com as leis
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estaduais e federais, notificar imediatamente o administrador apropriado do outro
distrito escolar ou da escola para que ambos possam tomar as medidas apropriadas.

A qualquer momento depois de receber um relatdrio de bullying ou retaliacao,
inclusive ap0s uma investigagao, se o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu
representante tiver uma base razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem
ser feitas contra o agressor, o Diretor/Dirigente da Upper School , em conjunto com o
Diretor de Seguranca e Prote¢ao, notificardo as autoridades locais. A notificacdo sera
consistente com os requisitos do 603 C.M.R. 49.00 e os termos do Memorando de
Entendimento entre as Escolas Publicas de Cambridge e o Departamento de Policia
de Cambridge. Além disso, se um incidente de bullying ou retaliacao ocorrer nas
dependéncias da escola e envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que nao esteja
mais matriculado em um distrito escolar local, escola charter, escola que nao seja
publica, escola privada diurna ou residencial aprovada, ou escola colaborativa, o
distrito escolar ou a escola informada do bullying ou retaliagdo devem entrar em
contato com as autoridades de maneira consistente com as leis e regulamentagdes
estaduais e federais. Ao fazer essa determinacdo, o Diretor/Dirigente da Upper
School, de acordo com o Plano, com as politicas e procedimentos aplicaveis do
distrito escolar e os termos do Memorando de Entendimento entre as Escolas Publicas
de Cambridge e o Departamento de Policia de Cambridge, consultam o policial da
escola e outras pessoas que o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante
julgar apropriadas.

Acdo disciplinar/Respostas ao bullying

O objetivo das Escolas Publicas de Cambridge no que diz respeito a disciplina ¢ criar
uma atmosfera na qual os alunos aprendam a reparar os danos causados a toda a
comunidade quando membros individuais se agridem mutuamente. Se for
determinado que bullying ou outra conduta inadequada foi cometida, as Escolas
Publicas de Cambridge tomardo as medidas apropriadas de acordo com as
circunstancias. As medidas disciplinares tomadas equilibrardo a necessidade de
responsabilizacdo com a necessidade de reparar o dano causado a comunidade
escolar, a0 mesmo tempo que ensina o comportamento apropriado. Usando uma
estrutura restaurativa conforme apropriado, o Diretor/Dirigente da Upper School ou
seu representante implementard estratégias apropriadas para proteger contra bullying
ou retaliagdo um aluno que tenha denunciado bullying ou retaliagdo, um aluno que
tenha testemunhado bullying ou retaliagdo, um aluno que forneca informacgdes
durante uma investiga¢cdo ou um aluno que tenha informagdes confidveis sobre um
ato relatado de bullying ou retaliagao.

Antes de investigar completamente as alegagdes de bullying ou retaliagao, o
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante devera tomar medidas para
avaliar a necessidade de restaurar um sentimento de seguranca para a suposta vitima
e/ou proteger a suposta vitima da possibilidade de novos incidentes. As respostas para
promover a seguranga podem incluir, sem limitagao, criar um plano de seguranga
pessoal; predeterminar assentos para a vitima e/ou o agressor em sala de aula, na hora
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do almogo ou no 6nibus; identificar um funcionario da escola que atuara como
“pessoa segura” para a vitima; e mudar o horario do agressor e seu acesso a vitima. O
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante devera tomar medidas
adicionais para promover a seguranca durante o curso da investigacao e apos a
investigacao, conforme necessario.

Hé uma gama de opgdes para ensinar o comportamento apropriado, incluindo:
oferecer sessdes individualizadas de desenvolvimento de habilidades; modelagem e
uso de praticas restaurativas; fornecimento de atividades educacionais relevantes para
alunos individuais ou grupos de alunos, em consulta com conselheiros escolares e
outras pessoas apropriadas da escola; implementar uma série de apoios
comportamentais positivos, académicos e ndo académicos, para ajudar os alunos a
entender maneiras pro-sociais de alcangar seus objetivos; reunir-se com 0s
pais/tutores/cuidadores para conseguir seu apoio e reforcar as atividades de prevengao
de bullying e constru¢do de habilidades sociais em casa; adotar planos
comportamentais de modo a incluir um enfoque no desenvolvimento de habilidades
sociais especificas.

A agdo para os alunos que se envolveram em bullying ainda pode incluir exigir que o
agressor trabalhe com o pessoal da escola para melhorar seu comportamento; uma
recomendacao de aconselhamento psicologico, servicos de apoio ou outras
intervengdes terapéuticas para o aluno e membros apropriados da familia do aluno;
consequéncias disciplinares para o aluno até e incluindo o envolvimento do sistema
judicial; ou disciplina relacionada a escola, consistente com este Manual, incluindo
até suspensao, expulsdo e/ou envolvimento dos sistema judicial.

Todos os alunos que se envolverem em bullying serdo informados sobre a proibi¢ao
de retaliacdo e que qualquer ato de retaliagdo resultara em medidas disciplinares.

Quando for determinado que ocorreu uma conduta inadequada, as Escolas Publicas de
Cambridge agirao prontamente para eliminar a conduta e imporao agdes corretivas
conforme necessario, que pode ser desde a exigéncia de que o transgressor trabalhe
com o pessoal da escola para ter melhor comportamento, a recomendacao de provisao
para aconselhamento psicoldgico ou outros servigos terapéuticos e/ou medidas
disciplinares, quando apropriado, incluindo suspensao, expulsao e/ou envolvimento
do sistema judicial. Além disso, de acordo com a lei estadual, se for determinado que
ocorreu bullying ou retaliagdo, o Diretor/Dirigente da Upper School, em conjunto
com o Diretor de Seguranca e Prote¢do, deverdo (i) notificar as autoridades locais, se
o Diretor/Dirigente da Upper School acreditar que podem ser feitas acusagdes
criminais contra o perpetrador; (ii) tomar as medidas disciplinares apropriadas; (iii)
notificar os pais/tutores/cuidadores do perpetrador; e (iv) notificar os
pais/tutores/cuidadores da vitima e, na medida compativel com as leis estaduais e
federais, notifica-los sobre as medidas tomadas para evitar qualquer outro ato de
bullying ou retaliagdo. Além disso, se for determinado que um aluno conscientemente
fez uma falsa acusagdo de bullying ou retaliagdo, ele estara sujeito a medidas
disciplinares consistentes com as provisdes deste manual.

33
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



Promovendo a seguranca para a vitima e outras pessoas

A fim de restabelecer a sensagao de seguranca para o aluno vitima de bullying e
avaliar as necessidades de prote¢do da vitima, deve ser realizada uma reunido com o
aluno, os pais/tutores/cuidadores do aluno e com o pessoal apropriado da escola (ou
seja, diretor da escola, dirigente da Upper School, diretor assistente, orientador
académico, especialista em seguranca e/ou policial da escola). O objetivo desta
reunido serd discutir o desenvolvimento e a implementagdo de um plano de seguranca
para o aluno, incluindo a equipe que o aluno pode contatar, se surgir alguma
preocupagdo. As Escolas Publicas de Cambridge também podem, conforme
apropriado, recomendar aconselhamento psicolédgico, servigos de apoio ou outras
intervengdes terapéuticas ao aluno e a membros apropriados da familia do aluno.

Dentro de um prazo razoavel apds a determinagdo e a imposicao de medidas
corretivas e/ou disciplinares, o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu
representante entrard em contato com a vitima para determinar se houve alguma
recorréncia da conduta proibida e se medidas adicionais de apoio sdo necessarias. Em
caso afirmativo, o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante trabalhara
com a equipe apropriada da escola para implementar tais medidas imediatamente.

Se um mandado de distanciamento estiver em vigor, um dos propositos da reunido
sera revisar as implica¢cdes do mandado de distanciamento e os procedimentos para
relatar qualquer violagdo do mandado de distanciamento, se houver. Se o0 mandado de
distanciamento for contra outro aluno ou contra um funcionario, uma reunido
separada devera ser realizada com essa pessoa para revisar o mandado de
distanciamento e suas implicagdes, expectativas e as consequéncias da violagao do
mandado.

AcusacGes/retaliacao falsas

Se for determinado que um aluno conscientemente fez uma falsa acusagao de
intimidagdo ou retaliacdo, o aluno estara sujeito a medidas disciplinares consistentes
com as provisoes deste Manual.

Todos os alunos devem ter a mesma protecdo, independentemente de sua condigao
perante a lei.

Revisdo de acdes baseadas na escola

Se a pessoa que faz uma reclamagao sobre bullying, a alegada vitima de bullying e/ou
os pais/tutores/cuidadores de uma suposta vitima de bullying ndo puderem resolver as
suas diferencas depois tentar de boa-fé usar os meios informais detalhados acima em
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cooperacao com o Diretor/Dirigente da Upper School, uma queixa por escrito pode
ser apresentada ao Superintendente ou ao Diretor de Operagdes. A queixa por escrito
deve indicar as preocupagdes e incluir uma breve declaragao dos fatos e dos
provimentos especificos solicitados.

No prazo de sete (7) dias do recebimento da queixa por escrito, o Superintendente ou
seu representante devera enviar uma notificagao estabelecendo a data e hora de uma
reunido para discutir tais questdes. Apds a reunido, o Superintendente ou seu
representante deve determinar se ocorreu bullying ou outra conduta inadequada, que
provimentos apropriados foram tomados até 0 momento para assegurar que bullying
ou outra conduta inadequada deixe de ocorrer e se medidas adicionais de apoio sdo
necessarias. Uma carta tratando dessas questdes e quaisquer agdes adicionais que o
distrito escolar tomara para tratar das preocupagdes levantadas serd enviada no prazo
de cinco (5) dias da reunido.

Se a pessoa que faz uma reclamagao sobre bullying, a alegada vitima de bullying e/ou
os pais/tutores/cuidadores de uma alegada vitima de bullying ainda ndo conseguirem
resolver suas diferengas e preocupagdes apds a reunido com o Superintendente ou seu
representante, um pedido de revisao pode ser submetido ao Comité Escolar. O Comité
Escolar, a seu critério exclusivo, pode ouvir testemunhas, receber provas adicionais e
rever as conclusdes e recomendagdes no nivel da escola, bem como as conclusoes e
recomendacdes da reunido de revisdo com o Superintendente ou seu representante.
No prazo de cinco (5) dias da realiza¢ao da revisao, o Comité Escolar emitira uma
decisdo por escrito que confirmard, invalidara ou de qualquer outra forma modificara
as conclusdes e recomendagdes do Superintendente, incluindo as a¢des adicionais que
o distrito escolar tomara para resolver as preocupagdes ou questdes que foram
levantadas.

Outros processos de reclamacdo também estdo disponiveis

Deve-se também notar que as disposi¢des destes procedimentos detalhados acima
nesta se¢do e na Politica Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge e no Plano
de Prevencao e Intervencdo contra Bullying ndo impedem um aluno de usar o
processo de reclamagdo estabelecido na “Politica de Nao-Discriminagdo e Proibi¢do
Contra Assédio Sexual ” das Escolas Publicas de Cambridge para buscar a resolucao
de quaisquer queixas de discriminagdo ou assédio baseadas em uma caracteristica
protegida por lei como raga, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido, idade,
deficiéncia, genética informagdes, status de veterano, estado civil, sexo, género,
identidade de género, orientagdo sexual, gravidez ou condi¢ao relacionada a gravidez.
. Também deve-se notar que as provisdes desta se¢cao ndo impedem que um aluno use
o processo de reclamagdes estabelecido na Sec¢do 23.0 deste Manual para buscar a
resolucdo de quaisquer reclamacdes relativas a privagdo de direitos do aluno
estabelecida neste Manual.

Relacionamento com outras leis

35
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



Em consonancia com as leis e regulamentos federais e estaduais e com as politicas do
distrito escolar, nenhuma pessoa sera discriminada na admissao a uma escola publica
de qualquer cidade ou municipio ou na obtencao das vantagens, privilégios e cursos
de estudo de tal escola publica devido a raga, cor, origem nacional, etnia,
ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, status de veterano,
estado civil, sexo, género, identidade de género, orientacdo sexual, gravidez ou
condicdo relacionada a gravidez. Nada nesta se¢do ou na Politica Antibullying das
Escolas Publicas de Cambridge e no Plano de Prevengao e Intervengao do Bullying
impede que uma escola ou o distrito escolar tome medidas para remediar a
discriminacdo ou o assédio com base no enquadramento de uma pessoa em uma
categoria legalmente protegida no ambito da legislacao local, estadual ou federal ou
pelas politicas do distrito escolar. Além disso, nada nesta secdo ou na Politica
Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge e no Plano de Prevengao e
Intervengdo contra Bullying destina-se a limitar, ou pretende limitar, a autoridade da
escola ou do distrito escolar de tomar medidas disciplinares conforme as M.G.L.c. 71,
secdes 37H e 37H 1/2, outras leis aplicaveis, ou politicas locais da escola ou do
distrito escolar em resposta a comportamento violento, perigoso ou perturbador,
independentemente de esta se¢ao ou da Politica Antibullying das Escolas Publicas de
Cambridge e/ou do Plano de Prevengao e Intervengao contra Bullying abrangerem tal
comportamento.

5.13 Politica contra a violéncia em um relacionamento de namoro de adolescentes

As Escolas Publicas de Cambridge estdo empenhadas em fornecer um ambiente
de aprendizagem em que a violéncia no namoro nao seja tolerada. Consistente
com esta filosofia, as Escolas Publicas de Cambridge estdo empenhadas em
promover um ambiente livre de violéncia no namoro. Assim, as Escolas Publicas
de Cambridge procuram aumentar a conscientiza¢ao sobre a violéncia no
relacionamento de namoro entre adolescentes e ajudar a responder as
necessidades das vitimas e criangas que sdo testemunhas de tal violéncia.

Violéncia no relacionamento de namoro de adolescentes que ocorra em qualquer
ambiente ¢ ilegal e violéncia em encontros de adolescentes que ocorra em
qualquer ambiente escolar ndo sera tolerada. Além disso, ndo sera tolerada
nenhuma retaliacdo contra uma pessoa que tenha se queixado de violéncia no
relacionamento de namoro entre adolescentes ou cooperou em uma investigacao
sobre violéncia no relacionamento de namoro de adolescentes. As Escolas
Publicas de Cambridge responderdo prontamente a reclamagdes e dentincias de
violéncia no relacionamento de namoro entre adolescentes ou retaliagao, e
medidas corretivas serdo tomadas quando necessario, incluindo medidas
disciplinares, quando apropriado.

Violéncia doméstica/Violéncia interpessoal: Violéncia doméstica ¢ um padrao de
comportamento coercitivo no qual um parceiro tenta controlar o outro através de
ameacas ou uso real de taticas, que podem incluir um ou todos os itens a seguir:

36
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



abuso fisico, sexual, verbal, financeiro, psicologico e/ou através do uso de
tecnologia (ou seja, cyberbullying).

Violéncia doméstica afeta todas as comunidades em todo o pais,
independentemente da etnia, cultura ou antepassado. Pessoas de todas as idades,
niveis de renda, religides, orientacdo sexual, sexo e niveis de escolaridade sofrem
violéncia doméstica.

Violéncia no relacionamento de namoro entre adolescentes: A violéncia no
namoro (ou abuso no relacionamento) ¢ um padrao de comportamento de controle
excessivo que alguém usa contra sua namorada ou namorado. A violéncia no
namoro pode tomar muitas formas, incluindo abuso mental/emocional, abuso
fisico, abuso sexual e/ou através do uso de tecnologia (ou seja, cyberbullying).
Uma pessoa pode sofrer violéncia no namoro mesmo se ndo houver abuso fisico.
Ela pode ocorrer tanto em situagdes de namoro casual quanto em relacionamentos
sérios e de longo prazo.

Crianga testemunha/Exposicdo a violéncia doméstica: Testemunhar violéncia
pode afetar todos os aspectos da vida, crescimento e desenvolvimento de uma
crianga. A exposicao pode incluir ver ou ouvir o abuso, descobrir os efeitos do
abuso (ferimentos de seus pais/tutores/cuidadores ou mobilia quebrada, etc.) e/ou
ser ferido/ferido ao defender os pais/tutores/cuidadores contra um comportamento
abusivo.

Violéncia familiar: A violéncia familiar ¢ uma defini¢do mais ampla, incluindo
abuso infantil, abuso de idosos e outros atos violentos entre membros da familia.

Vitima/Sobrevivente/Agredido: termos intercambiaveis para se referir a pessoa
que foi ferida, abusada ou ameacada, haja ou ndo um ferimento fisico real.

Abusador/Perpetrador/Agressor: termos intercambiaveis para se referir a pessoa
que esta infligindo o abuso e causando os ferimentos, haja ou ndo um ferimento
fisico real.

Além disso, tal conduta também pode constituir assédio, uma forma de
discriminacdo que ¢ proibida pelas leis federais e estaduais; e/ou tal conduta pode
constituir bullying, incluindo, sem limitacao, cyberbullying, que € proibido por lei
estadual. Tal conduta também ¢ proibida pela Politica de Nao Discriminagdo das
Escolas Publicas de Cambridge e Proibicao Contra Assédio Sexual, Politica
Antivioléncia das Escolas Publicas de Cambridge e a Politica Antibullying das
Escolas Publicas de Cambridge.

Sinais de comportamento abusivo incluem: agir com muita inveja se o parceiro
do aluno fala com outras pessoas, tentar ditar o que o outro deveria fazer,
aumentar os desentendimentos desproporcionalmente, constantemente ameagar se
separar, perder a paciéncia verbalmente, culpando o outro por seus proprios

37
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



problemas e ferir fisica e emocionalmente seu parceiro ou parceira, ou atos de
cyberbullying

Os sinais de vitimizagdo incluem: constantemente cancelar planos por motivos
que ndo parecem corretos, sempre se esforcar para deixar seu parceiro irritado,
desistir de coisas que sdo importantes para eles, mostrar sinais de abuso fisico,
como contusdes ou cortes, serem pressionados a fazer sexo ou se sentir como um
objeto sexual, ter um parceiro que quer que eles estejam disponiveis o tempo
todo, e se isolar da familia ou amigos ou sofrer ciberbullying.

Procedimento para denuncia de violéncia no relacionamento de namoro entre
adolescentes

Um aluno que acredita ter sido vitima de violéncia em um relacionamento de
namoro entre adolescentes, acredita que estd em perigo de sofrer violéncia em seu
relacionamento de namoro ou tem uma mandado de distanciamento contra uma
pessoa, pode denunciar o caso a qualquer uma das seguintes pessoas: (1)
Diretor/Dirigente da Upper School, (2) Diretor assistente, (3) Orientador, (4)
Professor ou (5) Enfermeiro da escola.

A pessoa que receber o relatorio deve notificar imediatamente o Diretor/Dirigente
da Upper School.

Além disso, qualquer funcionario que observar um incidente de violéncia em um
relacionamento de namoro entre adolescentes nas dependéncias da escola ou em
um evento relacionado a escola, deve notificar imediatamente o Diretor/Dirigente
da Upper School.

O Diretor/Dirigente da Upper School deve fazer imediatamente o seguinte: (1)
notificar os pais/tutores/cuidadores da vitima e (2) notificar o Gabinete de
Seguranga e Protecao.

O Diretor/Dirigente da Upper School também deve pedir que o aluno e/ou os
pais/tutores/cuidadores do aluno consultem a Politica de Nao-Discriminacdo e
Proibicao Contra o Assédio Sexual das Escolas Publicas de Cambridge, que
aborda procedimentos para resolucdo informal e apresentacdo de queixas formais
e a Politica Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge e fornecer copias
delas mediante solicitagao.

Quando um relatdrio de violéncia em um relacionamento de namoro entre
adolescentes for recebido, se o incidente ocorreu fora das dependéncias da escola
ou ocorreu nas dependéncias da escola, no caminho para a escola ou em um
evento relacionado a escola, ou uma violagdo de uma mandado de distanciamento
relativo as dependéncias da escola, no caminho da escola ou para a escola ou em
um evento relacionado a escola for recebido, as Escolas Publicas de Cambridge
agirdo prontamente para notificar as autoridades apropriadas do suposto incidente.
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O relato de qualquer incidente desse tipo sera realizado de forma a manter a
confidencialidade, na medida do possivel, sob as circunstancias.

E importante levar as informagdes de terceiros a sério, no que diz respeito &
violéncia em um relacionamento de namoro entre adolescentes. Recomenda-se
que um membro adequadamente treinado da equipe da escola aborde o aluno para
discutir o que foi dito e possiveis preocupacdes. Se o abuso for confirmado, um
"plano de seguranca" deve ser produzido, juntamente com recomendagdes e
encaminhamentos para aconselhamento, grupos de apoio e assisténcia
policial/juridica.

Além disso, a equipe da escola ndo deve deixar de cumprir com todas as
obrigacdes estatutarias de notificacao por suspeita de abuso e negligéncia
(relatorio 51A). A apresentacdo de queixas S1A deve ser feita de acordo com as
Cambridge Public Schools Child Abuse and Neglect Reporting Guidelines
(Diretrizes de Dentincia de Abuso e Negligéncia de Criancas das Escolas Publicas
de Cambridge), incluindo notificagdao ao Diretor/Dirigente da Upper School
quanto a suspeita de abuso e negligéncia. Além disso, a equipe da escola também
deve se lembrar de denunciar todos os crimes a policia. A equipe deve notificar o
Diretor/Dirigente da Upper School, que notificara o Diretor de Seguranga, e quem
coordenara a notificagdo a policia. O relato de qualquer incidente desse tipo
devera ser realizado de forma a manter a confidencialidade, na medida do
possivel, sob as circunstancias.

Procedimentos quando a escola recebe uma copia de um mandado de
distanciamento

Quando um aluno tem uma mandado de distanciamento contra uma pessoa e
fornece uma cdpia dele a escola, o Diretor/Dirigente da Upper School deve
realizar uma reunido com o funcionario ou com o aluno e os
pais/tutores/responsaveis do aluno para revisar o mandado de distanciamento e
suas implicagoes.

Um "plano de seguranga" deve ser elaborado para atender as necessidades e
preocupagdes da vitima, incluindo o pessoal a quem o aluno pode reportar se
surgir alguma preocupacao ou se ocorrer qualquer violagao do mandado de
distanciamento enquanto o aluno ou funcionario estiver nas dependéncias da
escola ou em um evento relacionado a escola. Se o mandado de distanciamento
for contra outro membro da comunidade escolar, uma reunido separada devera ser
realizada com essa pessoa para revisar o mandado de distanciamento e suas
implicagdes, expectativas e as consequéncias da violagdo do mandado. O
desenvolvimento do “plano de seguranca” devera ser conduzido de forma a
manter a confidencialidade, na medida do possivel sob as circunstancias.

Acdo disciplinar
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Se for determinado que uma conduta inadequada ocorreu, as Escolas Publicas de
Cambridge tomardo as medidas que julgarem apropriadas sob as circunstancias.
Tal agdo pode variar de aconselhamento e/ou medida disciplinar até e inclusive
suspensdo ou expulsao da escola.

Outras medidas judiciais

Além de relatar um incidente de violéncia em um relacionamento de namoro entre
adolescentes que ocorrer nas dependéncias da escola, no caminho de e para a
escola ou em um evento relacionado a escola, de acordo com os procedimentos
acima, os alunos que acreditarem ter sido vitimas de violéncia no namoro entre
adolescentes nas dependéncias da escola, a caminho da escola ou em um evento
relacionado a escola, também poderao registrar uma queixa de assédio e/ou
intimidagdo de acordo com os procedimentos estabelecidos na Politica de Nao
Discriminagao das Escolas Publicas de Cambridge e na Proibigao de Assédio
Sexual e/ou a Politica Antibullying das Escolas Publicas de Cambridge. Além
disso, alunos que acreditarem ter sido vitimas de violéncia em um relacionamento
de namoro entre adolescentes que ocorreu fora da escola e/ou fora do horario
escolar, podem denunciar o suposto incidente a policia.

Alunos que acreditarem estar em perigo também podem solicitar um mandado de
distanciamento para se proteger de sofrimento ou lesdo fisicos ou da ameaca de
sofrimento ou lesdo, mediante uma peticdo de mandado de distanciamento no
tribunal local.

6.0 LIBERDADE DE EXPRESSAO

6.1

6.2

Os alunos gozarao de certos direitos constitucionais definidos pelos tribunais para
o ambiente escolar. Os alunos terdo o direito de se expressar falando, escrevendo,
usando ou exibindo simbolos como bottons, distintivos, emblemas e bragadeiras,
ou por qualquer meio ou forma de expressao. O Principal/Dirigente da Upper
School ou seu representante pode regular a expressao, se houver uma base factual
substancial para acreditar que uma forma especifica de expressao causara ou esta
causando perturbagdo iminente e substancial das atividades escolares (por
exemplo, € obscena, caluniosa ou difamatoria; apoia o racismo, € pornografica,
intencionalmente incita outras pessoas a violar regras escolares validas, etc.).

Os alunos terdo o direito de distribuir e possuir qualquer tipo de literatura nas
dependéncias da escola e nos prédios da escola, incluindo, entre outros, jornais,
revistas, folhetos e panfletos; exceto que o Diretor/Dirigente da Upper School ou
seu representante pode proibir a distribui¢cdo, em edificios escolares, de uma
edi¢do especifica de uma publicacdo especifica, se houver uma base factual
substancial para acreditar que sua posse ou distribuicao causaré ou esta causando
perturbacdo substancial das atividades escolares ( por exemplo, apoia o racismo,
apoia atividades ilegais, promove o abuso de substancias, etc.).

40
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

O Diretor/Dirigente da Upper School ou qualquer professor, funcionario da escola
ou funcionario da escola devera exigir que a literatura, incluindo publicagdes
patrocinadas pela escola, seja submetida a aprovagdo ou consentimento, antes da
distribuicdo. Espera-se que todas as publica¢des dos alunos cumpram as regras do
jornalismo responsavel. Isso significa que declaragdes difamatdrias; acusacdes e
dentincias infundadas; obscenidade; difamacgdo de pessoas; afirmagdes falsas;
material que defenda preconceito, assédio ou discriminagdo com base em raga,
cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informagao
genética, status de veterano, estado civil, sexo, género, identidade de género,
orientacdo sexual, gravidez ou condi¢do relacionada a gravidez; 6dio; violéncia,
violagdo de leis e regulamentos escolares; ou materiais projetados para
interromper o processo educacional ndo serdo permitidos.

Qualquer expressao sob qualquer forma empreendida pelos alunos no exercicio de
tais direitos de expressao ndo deve ser interpretada como uma declaragao da
politica oficial da escola. O Diretor/Dirigente da Upper School exigird que
nenhuma literatura seja distribuida, a menos que uma cépia seja submetida ao
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante no momento do inicio da
distribuicao.

A hora, local e modo de distribuicao da literatura pelo aluno podem ser
razoavelmente regulados pelo Diretor/Dirigente da Upper School, desde que tais
regulamentos:

a. Sejam aplicados uniformemente a todas as formas de literatura;
b. Nao proibam a distribui¢do em horarios ou locais, dentro ou fora do prédio

da escola, para os quais nao exista base factual para concluir que qualquer
interferéncia ocorreria;

c. Sejam especificos quanto a lugares e horarios em que a distribuicao ¢
proibida; e
d. Nao impecam o direito de qualquer pessoa de aceitar ou rejeitar qualquer

literatura distribuida de acordo com as regras.

Nenhum aluno sera obrigado a saudar a bandeira ou a participar do Juramento de
Lealdade. Um aluno que escolher ndo participar permanecera respeitosamente em
siléncio.

Nao serdo permitidos cartazes, panfletos ou postagens sem aprovacao prévia do

Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante.

Qualquer violagdo, por qualquer pessoa, de qualquer dos direitos estabelecidos
neste Manual serd motivo para uma apelagdo de acordo com as disposi¢des da
Sec¢ao 23.0 deste Manual.
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7.0 LIBERDADE DE CONGREGACAO

7.1

7.2

7.3

Os alunos gozardo de pleno direito constitucional a liberdade de congregagdo. Os
alunos terdo o direito de se reunir livre e pacificamente nas dependéncias da
escola para expressar seus pontos de vista e opinides. Qualquer assembleia
planejada pelos alunos devera ocorrer em data e local previamente aprovados pelo
Diretor/Dirigente da Upper School ou pelo Diretor Assistente, cuja aprovacdo nao
serd irracionalmente negada.

Os alunos podem convidar e ouvir oradores externos nas instalagdes da escola. Os
funciondrios da escola podem razoavelmente regular o horario e o local dos
discursos e podem exigir notificagdo prévia a fim de evitar conflitos e assegurar a
protecdo adequada da comunidade escolar. Os alunos sdo obrigados a apresentar
os nomes dos palestrantes externos ao Diretor/Dirigente da Upper School ou
Diretor assistente para aprovagao prévia. O Diretor/Dirigente da Upper School ou
o Diretor Assistente deve aprovar um orador externo, a menos que exista uma
base factual substancial para acreditar que o orador causara perturbacdes
substanciais nas atividades escolares.

Qualquer violagao, por qualquer pessoa, de quaisquer direitos estabelecidos neste
Manual serda motivo para uma apelagdo de acordo com as disposi¢des da Secao
23.0 deste Manual.

8.0 USO DAS DEPENDENCIAS DA ESCOLA

8.1

Os funcionarios da escola devem disponibilizar as dependéncias escolares de
forma razodvel e ndo discriminatoria a todos os alunos para reunides, assembleias
e para a preparagdo e disseminacdo de publicacdes, para permitir que os alunos
exer¢am os direitos estabelecidos neste Manual. Os dirigentes da escola podem
exigir que os alunos que utilizarem estas dependéncias reembolsem a escola por
custos razoaveis dos materiais usados pelos alunos e por outros custos ou danos
incorridos devido ao uso de tais dependéncias, pelos quais a escola ndo pagaria,
de outra forma.

Qualquer violagao, por qualquer pessoa, de qualquer direito estabelecido neste
Manual sera motivo para uma apelacao de acordo com as disposi¢des da Se¢ao
23.0 deste Manual.

9.0 CODIGO DE VESTIMENTA

9.1

Os alunos podem se vestir de acordo com este cddigo de vestimenta, de maneira
consistente com sua identidade de género. Os alunos terdo o direito de se
expressar pelo vestudrio e penteado de sua escolha, desde que cumpram sua
responsabilidade de se vestir e se arrumar de uma maneira que esteja de acordo
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com os padrdes razoaveis e aceitaveis de satde, seguranga e limpeza, ndo causem
perturbagdes no processo educacional, e ndo sejam ofensivos e/ou ndo ponham
em perigo a saude, a seguranca € o bem-estar do aluno ou de outros. Os pés
devem estar sempre cobertos (calgados).

9.2 Os alunos estdo proibidos de usar roupas, joias e/ou acessorios que tenham
slogans, comentarios ou desenhos obscenos, lascivos ou vulgares; sejam
direcionados ou destinados a prejudicar, assediar, ameacar, intimidar ou rebaixar
grupos individuais ou individuos com base em raga, cor, origem nacional, etnia,
ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, status de veterano,
estado civil, sexo, género, identidade de género, orientacao sexual, gravidez ou
condi¢do relacionada a gravidez; e/ou anunciar bebidas alcodlicas, produtos de
tabaco ou drogas ilegais.

9.3 Os alunos nao podem ir para a escola sem camisa, sem calgas ou sem sapatos. Todos
os alunos vestidos de acordo com esta politica ndo devem sofrer repercussoes de
alunos ou funcionarios relacionados ao vestuario, independentemente de como
suas roupas coincidam com seu tipo de corpo, raga, cor, origem nacional, etnia,
ancestralidade, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, status de
veterano, estado civil, sexo, género, identidade de género, orientagdo sexual,
gravidez ou condic¢do relacionada a gravidez.

9.4 Os pais/tutores/cuidadores serdo notificados se um aluno chegar a escola com
roupas que nao sejam adequadas para a escola, e o aluno receberd uma peca de
vestuario apropriada para a escola (por exemplo, suéter ou camiseta da loja da
escola) durante o dia letivo, sera solicitado a virar a roupa do avesso, enviado para
casa trocar de roupa ou pegar roupas emprestadas de um colega de classe/amigo
para usar durante o dia escolar.

9.5  Espera-se que os alunos sigam todas as regras da escola no que diz respeito ao uso
de roupas de protecdo, dculos de seguranca ou outros equipamentos de prote¢dao ou
seguranca que possam ser necessarios para participagdo em programas especializados.

9.6  Conversas sobre roupas de alunos devem ser facilitadas quando ambas as partes
tiverem voz igual. Essas conversas ndo devem ocorrer na frente de uma turma ou de
outros alunos.

9.7 O Superintendente orientara os Diretores/Dirigentes da Upper Schools a treinar
seu pessoal nessa politica, a fim de assegurar sua aplicagdo equitativa e consistente.

Qualquer medida disciplinar que tenha de ser imposta por uma violagao desta
politica devera ser administrada pelo Diretor/Dirigente da Upper School secundaria, de
acordo com as disposi¢des aplicaveis deste Manual.

9.8  Qualquer violagao, por qualquer pessoa, de qualquer direito estabelecido neste
Manual sera motivo para uma apelagdo de acordo com a segao aplicavel deste
Manual.
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10.0 LIBERDADE DE RELIGIAO

10.1

10.2

Os alunos terdo o direito de se recusar a participar ou comparecer a qualquer
forma de atividade religiosa.

Nada nestas regras deve ser interpretado de forma a proibir ou desencorajar
discussdes que possam estar relacionadas a assuntos religiosos ou a interpretagao
de musica religiosa como parte do curriculo escolar normal, desde que qualquer
aluno que apresente objecdes tenha o direito de se recusar a participar.

11.0 CASAMENTO DE ALUNOS E GRAVIDEZ

11.1

11.2

alunas gravidas, pais/maes ou que sejam casados devem ser encorajados a
continuar na escola. Esses alunos podem permanecer em suas aulas regulares e
participar de atividades extracurriculares com outros alunos. Além disso, alunas
gravidas, apds o parto, tém permissao de retornar as mesmas aulas e atividades
extracurriculares das quais participavam antes do parto. Nenhuma aluna que
esteja gravida, alunos que sejam pais/maes ou casados devem ter acesso negado a
instrucdo em sala de aula ou atividades extracurriculares, nem devem ser
suspensos, expulsos, excluidos ou disciplinados por causa de casamento, gravidez
ou paternidade.

Qualquer violagao por qualquer pessoa de quaisquer direitos estabelecidos neste
Manual sera motivo para uma apelagdo de acordo com as disposi¢des da Segao
23.0.

12.0 GOVERNO ESTUDANTIL

12.1

12.2

12.3

Os alunos devem ter o direito a uma forma independente e democratica de
Autogoverno.

Todos os alunos em situagdo regular terdo o direito de votar e de concorrerem a e
permanecerem no cargo. O governo estudantil serd eleito anualmente.

Todas as nomeagdes e procedimentos de elei¢do ao cargo do aluno devem ser
estabelecidos e implementados pelos alunos sem a interferéncia de qualquer
encarregado da escola, professor ou funcionario da escola, mas sob a supervisao
deles.

Todos os candidatos a uma posi¢ao no governo estudantil terdo o direito de
empreender uma campanha e terdo igual acesso as dependéncias da escola.
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12.4

A organizagao, procedimentos e poderes do governo estudantil devem ser
estabelecidos em uma constitui¢ao escrita, formulada e adotada pelos alunos,
desde que, em qualquer caso, a constitui¢do deva estabelecer que o governo
estudantil tenha a responsabilidade de ouvir grupos minoritarios com interesses
especiais, e garantir a esses grupos alguma forma de representacao no governo
estudantil.

13.0 POLITICA E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

13.1

13.2

Politica geral

Sera a politica do Comité Escolar e de todo o pessoal da escola ajudar os alunos a
resolver problemas de conduta sem recorrer a medidas disciplinares extremas. A
acao de suspensdo ¢ recomendada apenas como ultimo recurso. Para esse fim, o
pessoal da escola ¢ encorajado a buscar e esgotar todas as outras agdes
disciplinares disponiveis e apropriadas para promover a educagdo e a boa conduta
de um aluno antes de recorrer a suspensao. Exemplos dos tipos de intervengdes
que podem ser empregadas antes de recorrer a suspensao de um aluno incluem,
sem limita¢do, o seguinte: pedido desculpas, encaminhamento/prestacao de
servigos comunitarios, mediacao de conflitos, restituicao de correcao de deveres
escolares, aconselhamento, exclusdo de atividades escolares, detengdo durante
horério de almocgo, encaminhamento para departamento disciplinar, intervalo fora
da sala, contato com pais/tutores/cuidadores, perda de privilégios, contrato
estudantil, encaminhamento para orientador, encaminhamento para administrador
de série ou prédio, encaminhamento para a Equipe de Apoio ao Aluno (SST) para
intervengoes, acordo de comportamento do aluno, plano de apoio ao
comportamento, conferéncia do professor com pais/tutores/cuidadores e o aluno,
conferéncia de professores com o aluno e/ou notificagio. E preciso ter em mente,
no entanto, que esta lista de interven¢des ndo ¢ completa e que nem todas as
intervencoes listadas sdo usadas em todas as situagdes; em vez disso, as
intervengdes que forem utilizadas deverdo estar relacionadas a gravidade da
infracao.

Outras Agdes Disciplinares Proativas Apropriadas

Para impedir comportamento que possa justificar a suspensao, o Diretor/Dirigente
da Upper School e seus designados sdo encorajados e devem estar autorizados a
tomar qualquer medida para promover a educagdo e boa conduta de um aluno,
incluindo, sem limita¢do, qualquer um dos seguintes:

a. Trabalhar com o aluno individualmente, na tentativa de descobrir a origem
do problema e recomendar uma alternativa.

b. Reunides com os pais/tutores/cuidadores (visita domiciliar, se necessario)

ou amigo(s), se necessario.
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13.3

13.4

c. Encaminhamento ao conselheiro ou psicélogo da escola.

d. Encaminhamento para agéncias sociais externas.

e. Reunides com qualquer um ou todos os acima.

f. Encaminhamento para o Diretor/Dirigente da Upper School.

g. Aconselhamento individual ou com um grupo de alunos.

h. Atribuicdo de um professor para instrugao particular, além das aulas
normais.

1. Marcacao de .

] Exigéncia de deveres escolares adicionais ap6s o horario normal.

k. Encaminhamento do aluno para avaliagdo como uma crianga que necessita

de educacdo especial de acordo com o procedimento estabelecido nas leis
e regulamentos estaduais e federais aplicaveis.

1. uso de estratégias e programas baseadas em evidéncias, como mediagao,
resolucdo de conflitos, justi¢ca restaurativa e intervencdes € apoios positivos.

O Diretor/Dirigente da Upper School e seus designados podem buscar a
recuperagao dos custos de danos a qualquer propriedade da escola, sejam cercas,
portdes, arvores, arbustos, edificios ou qualquer parte dela, janelas, livros,
instrumentos, aparelhos ou moveis causados por um aluno, independentemente de
tal dano ser acidental.

Se um incidente envolver drogas, armas, agressao ao pessoal da escola ou
qualquer violagao criminal, aplicam-se os procedimentos estabelecidos na Se¢ao
19 deste Manual, incluindo, sem limitacdo, o seguinte:

a. O funcionario envolvido entrard em contato com o Diretor/Dirigente da
Upper School e/ou o Diretor assistente

b. O Diretor/Dirigente da Upper School notificara:
1. o Diretor de Seguranca e Prote¢ao;
i1. os pais/tutores/cuidadores por telefone, com uma carta de
acompanhamento e, se necessario, por carta registrada; e
1il. o Diretor de Operagdes (COO).

c. O Diretor de Segurancga e Prote¢ao enviara ao Superintendente ou seu
representante um relatorio do incidente.
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d. O Diretor/Dirigente da Upper School realizara processos disciplinares de
acordo com os procedimentos aplicaveis, conforme detalhado neste
Manual.

14.0 SUSPENSOES

14.1

14.2

E politica do Departamento Escolar de Cambridge que todos os esfor¢os devem
ser feitos para ajudar os alunos a resolverem problemas de conduta sem recorrer a
medidas disciplinares extremas. No entanto, nos casos em que o comportamento
de um aluno for prejudicial a escola, prejudicial para o aluno ou outros ou se
envolver em atividades proibidas pelas leis da Commonwealth de Massachusetts,
a suspensdo pode ser justificada.

Antes de iniciar qualquer acdo disciplinar, as seguintes medidas devem ser
tomadas pelo Diretor/Dirigente da Upper School e/seu representante, a fim de
proporcionar a todos os alunos seus direitos de devido processo legal:

a. Suspensdes na escola
Antes da imposicao de qualquer suspensao das atividades regulares de sala
de aula, mas, ndo das dependéncias da escola por até dez (10) dias letivos
consecutivos ou nao mais que dez (10) dias letivos cumulativamente por
multiplas infra¢cdes durante o ano letivo, um aluno sera informado:

1. Da infragao disciplinar;
il. Das bases para a acusagdo; e
iil. O aluno tera a oportunidade de se defender.

No mesmo dia em que uma decisdo de suspensdo na escola for tomada, o
Diretor/Dirigente da Upper School devera empreender esforgos razoaveis
para notificar verbalmente os pais/tutores/cuidadores, o mais breve
possivel, da infracdo disciplinar, das razdes para concluir que o aluno
cometeu a infracdo e da duracdo da suspensdo na escola e, também,
convidar os pais/tutores/cuidadores para uma reunido para discutir o
desempenho académico e o comportamento do aluno, estratégias para o
envolvimento do aluno e possiveis respostas ao seu comportamento. Essa
reunido devera ser agendada no dia da suspensdo, se possivel, e se ndo,
assim que for viavel. Consulte a Se¢ao 16.1 sobre Procedimentos para
conferéncias de suspensao na escola.

Se um aluno for suspenso na escola ou fora da escola por mais de dez (10)
dias, consecutiva ou cumulativamente, durante um ano letivo, tal
suspensao sera considerada uma suspensao de longo prazo para fins de
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devido processo, apelacao e relatorios. Consulte as Segoes 14.3 ¢ 16.3
sobre Procedimentos para conferéncias de suspensdo de longo prazo.
Observe que: Procedimentos adicionais aplicam-se a alunos com Planos
de Educacao Individualizados e os procedimentos adicionais estabelecidos
na Sec¢do 18.0 também devem ser seguidos antes de qualquer agao
disciplinar ser tomada.

b. Suspensoes de curto prazo
Antes da imposi¢ao de qualquer suspensdo dos servigos de transporte
escolar ou da escola por até dez (10) dias letivos consecutivos, ou
encaminhamento para deten¢do, como consequéncia de uma infracao
disciplinar, o aluno e seus pais/tutores/cuidadores devem receber aviso
verbal e por escrito, em inglés e no idioma principal da residéncia, se ndo
for o inglés, ou outros meios de comunicacao, conforme apropriado, do

seguinte:

1. Da infragao disciplinar;

ii. Da base para a acusacao;

iil. A duracao potencial da suspensao do aluno;

iv. Uma oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o

Diretor/Dirigente da Upper School sobre a suspensao proposta e
para os pais/tutores/cuidadores comparecerem a audiéncia;

V. A data, hora e local da audiéncia;

vi. O direito do aluno e dos pais/tutores/cuidadores do aluno a
servicos de intérprete na audiéncia, se necessario para sua
participagao.

Os Diretores/Dirigentes da Upper School podem, a seu critério,
permitir que o aluno cumpra uma suspensao de curto prazo na
escola.

Consulte a Secao 16.2 sobre Procedimentos para conferéncias de
suspensdo de curto prazo.

Se um aluno for suspenso na escola ou fora da escola por mais de dez (10)
dias, consecutiva ou cumulativamente, durante um ano letivo, tal
suspensao sera considerada uma suspensao de longo prazo fins de devido
processo, apelacao e relatorios. Consulte as Segdes 14.3 e 16.3 sobre
Procedimentos para conferéncias de suspensao de longo prazo. Observe
que: Procedimentos adicionais aplicam-se a alunos com Planos de
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Educagao Individualizados e os procedimentos adicionais estabelecidos na
Secdo 18.0 também devem ser seguidos antes de qualquer agdo disciplinar
ser tomada.

Suspensoes de longo prazo

Antes da imposi¢ao de qualquer suspensdo de um aluno da escola por mais
de dez (10) dias letivos consecutivos como consequéncia de uma infragao
disciplinar, um aluno e os pais/tutores/cuidadores do aluno receberdo uma
notificacao oral e por escrito, em inglés e idioma principal da residéncia,
se nao for o inglés, ou outros meios de comunicacgio, quando apropriado,
do seguinte:

1. Da infragao disciplinar;

il. Da base para a acusagao;

1il. A duragao potencial da suspensao do aluno;

1v. Uma oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o

Diretor/Dirigente da Upper School sobre a suspensdo proposta e
para os pais/tutores/cuidadores comparecerem a audiéncia;

V. A data, hora e local da audiéncia;

Vi. O direito do aluno e dos pais/tutores/cuidadores do aluno a
servicos de intérprete na audiéncia, se necessario para sua
participacao.

Vii. O direito, antes da audiéncia, de terem a oportunidade de revisar o

registro e os documentos do aluno, nos quais o Diretor/Dirigente da Upper
School pode confiar ao tomar a decisao de suspender o aluno ou nao;

viii. O direito de ser representado por um advogado ou um leigo a
escolha do aluno, as expensas do aluno ou a custa dos
pais/tutores/cuidadores do aluno;

1X. O direito de trazer testemunhas em favor do aluno e de apresentar a
explicagdo do aluno sobre o suposto incidente; contudo, o aluno
nao pode ser obrigado a fazé-lo;

X. O direito de interrogar as testemunhas apresentadas pela escola;

Xi. O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo
Diretor/Dirigente da Upper School e uma copia da gravacgao de
audio fornecida ao aluno ou aos pais/tutores/responsaveis,
mediante solicitagao.
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xii. O direito de recorrer da decisdo do Diretor/Dirigente da Upper
School ao Superintendente.

Os Diretores/Dirigentes da Upper School podem, a seu critério,
permitir que o aluno cumpra uma suspensao de longo prazo na
escola.

Consulte a Secao 16.3 sobre Procedimentos para conferéncias de
suspensao de longo prazo.

Observe que: Procedimentos adicionais aplicam-se a alunos com Planos
de Educacao Individualizados e os procedimentos adicionais estabelecidos
na Secdo 18.0 também devem ser seguidos antes de qualquer agdo
disciplinar ser tomada.

d. Em todos os casos, avisos da suspensao e da audiéncia devem ocorrer
antes que o aluno seja convidado a deixar a escola, exceto quando o aluno
representar uma ameaca imediata aos funcionarios da escola, outros
alunos, funcionarios e/ou a si mesmo ou claramente colocar em risco o
ambiente escolar. Consulte a Se¢ao 15.0 sobre Procedimentos
relacionados @ Remocgdo de emergéncia. Neste caso, a audiéncia pode ser
adiada, mas, deve ser realizada dentro de um periodo de tempo razoavel.

O Diretor/Dirigente da Upper School deve empreender esforgos razoaveis
para notificar os pais/tutores/cuidadores verbalmente e por escrito da
oportunidade de comparecerem a audiéncia. Para realizar uma audiéncia
sem que os pais/tutores/cuidadores estejam presentes, o Diretor/Dirigente
da Upper School deve documentar esfor¢os razoaveis para contatar os
pais/tutores/cuidadores. Esfor¢os razodveis serdo presumidos se o
Principal/Dirigente da Upper School tiver enviado uma notificagao por
escrito e documentado, pelo menos, duas (2) tentativas de contatar os
pais/tutores/cuidadores da maneira especificada pelos
pais/tutores/cuidadores para notificagdo de emergéncia. Notificacdo por
escrito aos pais/tutores/cuidadores pode ser feita por entrega em maos,
correio de primeira classe ou e-mail para um endereco fornecido pelos
pais/tutores/cuidadores para comunicagdes escolares, ou por qualquer
outro método de entrega acordado entre o Diretor/Dirigente da Upper
School e os pais/tutores/cuidadores.

O Diretor/Dirigente da Upper School e/ou seu representante devem
exercer um cuidado razoéavel ao revisar as circunstancias e usar seu bom
julgamento profissional ao tomar uma decisao de suspensao.
Circunstancias atenuantes ou mitigadoras deverao ser levadas em
consideragdo antes que uma decisdo sobre a suspensao seja tomada.
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14.3  Dependendo da gravidade do incidente, um aluno pode ser suspenso por violagdes
das regras da escola que ocorrem enquanto estiver em edificios escolares, nas
dependéncias da escola, em transito para e da escola ou durante qualquer
atividade escolar autorizada dentro ou fora da escola, incluindo, sem limitagao, se
for verificado que um aluno cometeu os seguintes:

a. Agressdo e agressao fisica/lesdo corporal/ameagas

1. usou ou tentou usar violéncia, forca, coer¢ao, ameacas, intimidacao
ou outra conduta comparavel.

ii. interferiu ou tentou interferir com qualquer funcionério ou aluno
da escola por meio de ameagas, assédio ou coercao ou interrompeu ou
obstruiu qualquer atividade escolar com ou sem o uso de forca ou
violéncia.

iii. feriu ou tentou ferir um funcionario da escola ou outra pessoa com
uma arma ou objeto perigoso.

iv. cometeu agressdo, incluindo estupro ou agressdo e agressao fisica

contra um funciondario da escola ou outra pessoa, ou tentou
cometer agressao, incluindo estupro e agressao e agressao fisica a um
funcionario da escola ou a outra pessoa.

v. causou ou tentou causar danos fisicos a um funcionario da escola
ou outra pessoa.

vi. colocou em perigo a seguranga fisica de outra pessoa por meio do
uso de for¢a

vi. Ameacou a seguranca fisica de outra pessoa por meio de
uso de for¢a ou violéncia ou ameacas de for¢a ou violéncia. Uma
ameaca de for¢a ou violéncia ¢ algum ato evidente que faz, de
forma razodvel que a vitima tema lesdes corporais iminentes. Esta
infracdo inclui trote e/ou violéncia no relacionamento de namoro
entre adolescentes.

vil. se envolveu ou tentou se envolver em violéncia no relacionamento
de namoro entre adolescentes.

viil. se envolveu ou tentou se envolver em qualquer técnica atlética
perigosa e irracional que coloque em risco a saude ou a seguranca
de um individuo, como usar um capacete ou qualquer outro
equipamento esportivo como arma.

1X. incitou, promoveu ou instigou ou tentou incitar, promover ou
instigar violéncia, for¢a, coer¢do, ameagas, intimidacao, dano,
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agressao, lesdo fisica, violéncia em relacionamentos de namoro entre
adolescentes ou uso de uma técnica atlética perigosa e irracional que
coloque em risco a saude ou a seguranca de um individuo ou outro
comportamento comparavel. Isso também inclui deixar de ou se
recusar a sair da vizinhanga de brigas perturbadoras ou reagir depois
de ser solicitado a fazé-lo pelos funcionérios da escola.

X. envolveu-se ou tentou envolver-se em uma altercacdo ou briga (seja
verbal ou fisica) ou agressao mutua e agressao verbal e agressao fisica.

b. Posse de Armas de Fogo, Armas Perigosas, Objetos Perigosos

1.

ii.

tenha ou esteja de posse de qualquer arma de fogo ou outra arma.

tenha ou esteja de posse de qualquer faca ou arma
proibida por lei.assédio sexual.

iii. usou qualquer objeto de maneira perigosa ou ameagadora.

c. Substédncias Controladas, Alcool e Tabaco

1l.

iil.

1v.

tenha ou esteja de posse ou sob a influéncia de uma substancia
controlada ou élcool.

tenha vendido, distribuido ou estado de posse, com intencao de
vender ou distribuir, qualquer substancia controlada ou receitada
ou nao receitada ou parafernalia para o uso de drogas na escola,
nas dependéncias da escola ou em areas sob jurisdi¢ao da escola,
inclusive em uma atividade ou evento patrocinado pela escola ou
durante o transporte escolar.

tenha ou esteja de posse ou use qualquer substancia controlada ndo
receitada, estupefaciente, droga alucindgena, anfetamina,
barbiturico, maconha, bebida alcoolica ou intoxicante de qualquer
tipo.

tenha sido encontrado usando produtos de tabaco enquanto estava
na escola, nas dependéncias da escola, ou enquanto sob jurisdi¢ao
da escola, inclusive, em atividades ou eventos patrocinados pela
escola ou durante o transporte escolar.

exibiu, usou ou de outra forma esteve de posse de uma substancia
controlada ou alcool enquanto estava na escola, nas dependéncias
da escola ou sob jurisdi¢cdo da escola, inclusive em uma atividade
ou evento patrocinado pela escola ou durante o transporte escolar.
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vi. participou da venda, distribui¢do, uso ou posse de substancia

Vil.

Viil.

iX.

controlada, substancia controlada ndo receitada, narcéticos, drogas
alucindgenas, anfetamina, barbitiricos, maconha, bebida alcodlica
ou intoxicante de qualquer tipo nas dependéncias da escola ou sob
jurisdigdo escolar, inclusive em uma atividade ou evento
patrocinado pela escola ou durante o transporte escolar.

exibiu, usou ou esteve de outra forma de posse de parafernalia para
uso de drogas enquanto estava na escola, nas dependéncias da
escola ou sob jurisdicao escolar, inclusive em atividades ou
eventos patrocinados pela escola ou durante transporte escolar.

participou da venda, distribui¢do, uso ou posse de paraferndlia para
uso de drogas de qualquer tipo nas dependéncias da escola ou sob
jurisdi¢do da escola, inclusive em atividades ou eventos
patrocinados pela escola ou durante transporte escolar.

esteve na presenca de e ndo fez nenhum esfor¢o razoavel para

deixar a vizinhanca da venda, distribui¢ao, uso ou posse de uma substancia
controlada, substancia controlada ndo receitada, narcético, droga alucindgena,
anfetamina, barbiturico, maconha, bebida alcodlica ou intoxicante de qualquer tipo ou
a venda, distribuicdo, uso ou posse de parafernalia para uso de drogas de qualquer
tipo na escola ou sob jurisdi¢do escolar.

d.  Assédio, Discriminagdo, Intimidag¢do, Cyberbullying e Violagoes de
Direitos Civis

L.

il

1il.

1v.

vi.

violou os direitos civis dos outros.

envolveu-se em atos de assédio ou discriminacao, incluindo atos de
assédio sexual.

usou insultos, palavrdes ou linguagem obscena de forma
persistente e/ou de maneira abusiva.

participar de qualquer atividade que viole as leis de Massachusetts
proibindo a pratica de trotes (M.G.L.c. 269, §§17-19).

ameacou, assediou ou intimidou qualquer pessoa enquanto estava
nas dependéncias da escola em uma atividade da escola dentro ou
fora da das dependéncias da escola.

usou linguagem e/ou gestos, que sdo obscenos, improprios,
insultuosos e.ou ofensivos enquanto nas dependéncias da escola,
em uma atividade escolar ou em qualquer evento relacionado a
escola.
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vii. participou de qualquer atividade que viole as leis de Massachusetts
proibindo a pratica de bullying (M.G.L.c. 71, §370).

viii. envolveu-se em qualquer atividade que viole a lei de
Massachusetts que proibe cyberbullying (M.G.L.c. 71, §370).

e.  Roubo, vandalismo e provocag¢do de incéndio

1. incendiou ou tentou incendiar ou danificou ou tentou incendiar
qualquer prédio ou propriedade da escola.

ii. colocou em risco a seguranca de outras pessoas ou tentou por em
perigo a seguranca de outras pessoas ao atear fogo a propriedade
escolar, em atividades patrocinadas pela escola ou durante o
transporte escolar.

iii. acionou um alarme na escola com conhecimento de que ndo havia
incéndio ou emergéncia policial.

1v. causou danos ou tentou causar danos ou roubou ou tentou roubar a
escola ou propriedade privada.

v. tentou, por for¢a ou ameaga de forga, roubar a escola ou
propriedade privada.

vi. danificou ou roubou propriedade pessoal de outra pessoa ou foi
encontrado
de posse de bens pessoais roubados enquanto estava na escola.

vii. causou ou tentou causar danos a propriedade da escola, roubou ou
tentou roubar algum patrimonio da escola.

viili causou ou tentou causar uma perturbagao da escola ou de um
evento ou atividade relacionada a escola, acionando ou tentando
acionar um alarme falso.

ix. colocou em risco a seguranga de outras pessoas ao acionar ou tentar
acionar um alarme falso

x. fez ou ameagou fazer ameacas de bomba ou outras ameacas falsas
ou crises de natureza semelhante crises de natureza semelhante.

xi. acionou ou tentou planejar ou acionar um alarme falso, incluindo,
sem limita¢do, uma ameaga de bomba, acionamento de um alarme de
emergéncia, acionou um alarme de incéndio ou qualquer outra ameaca ou crise
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falsa enquanto estava na escola ou em uma atividade escolar ou evento
relacionado a escola.

f.  Outras perturbagoes

1. impediu ou tentou impedir, por ato fisico, a convocagdo ou
continuidade do funcionamento de qualquer escola ou fungao
educacional ou qualquer reunido legal nas dependéncias da escola.

ii. ndo cumpriu as instrugdes de qualquer funcionario da escola que
esteja agindo legitimamente em sua capacidade oficial e que
resulta em qualquer efeito perturbador na educacdo de outros
alunos.

1ii. envolveu-se em qualquer atividade proibida pelas leis da
Commonwealth of Massachusetts que constitui uma interrupgao da
atividade escolar.

iv. envolveu-se em qualquer atividade que perturbe, substancialmente,
a escola, uma sala de aula ou atividade em sala de aula, ou cause
ferimentos em outra pessoa.

v. participou de alguma conduta que viole as M.G.L.c. 71, §§37H &
37H%.

vi. participou de qualquer atividade ou trouxe para a propriedade da
escola ou para qualquer atividade ou evento patrocinado pela
escola qualquer objeto cujo uso ndo seria considerado razoavel em
um ambiente escolar

vil. causou ou tentou causar uma perturbagdo na escola, em uma sala
de aula ou em uma atividade de sala de aula, trazendo para a
escola qualquer objeto cujo uso nao seria considerado razoavel em
um ambiente escolar

g.  Violagoes repetidas

1. repetidamente cometeu uma ou mais violagdes de qualquer uma
das regras e responsabilidades estabelecidas neste Manual.

O Diretor/Dirigente da Upper School tem o direito de rever os fatos e o acordo obtido
na audiéncia da suspensdo e tem o direito de estender a suspensao.

Durante a suspensao, o aluno ndo deve ficar nas proximidades da escola e ndo pode
participar de ou comparecer a eventos ou atividades escolares.
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14.4 Agressao, brigas entre alunos

Medidas disciplinares severas e imediatas serdo tomadas contra individuos que
participarem de uma briga ou a incentivarem de qualquer forma. Absolutamente
nenhum comportamento perturbador deste tipo sera tolerado. A penalidade por
esse comportamento inaceitavel ¢ uma suspensao de um a dez dias, dependendo
do grau de envolvimento, categoria, nimero de infracdes e/ou gravidade do
incidente. Deve-se ter em mente que uma agressao ou agressao fisica a uma
pessoa ¢ um crime e a policia € notificada de todas as agressoes fisicas, € 0s
pais/tutores/responsaveis sdo notificados sobre o seu direito de apresentar uma
queixa criminal no Tribunal da Comarca de Middlesex. Dependendo das
circunstancias, as Escolas Publicas de Cambridge podem, por conta propria,
registrar uma queixa criminal no Middlesex County Court em caso de agressao
e/ou agressao fisica. Os alunos sabem quando estdo em uma disputa e devem
procurar ajuda, se necessario, para resolver a disputa pacificamente. Um aluno
tem a responsabilidade de evitar brigar levando a situag@o a aten¢ao de qualquer
funcionario da escola. Os mediadores do corpo docente do aluno estdo disponiveis
através do Gabinete de Segurancga e Prote¢do em todos os momentos para ajudar a
resolver disputas.

A determinagdo da categoria e do nivel de disciplina especificos para cada uma das
cinco categorias detalhadas abaixo serd feita pelo administrador responsavel, com
base nas circunstancias de cada caso em particular, e um administrador pode passar
para uma categoria superior de disciplina para uma primeira ou segunda infracdo, se
os eventos ou circunstancias justificarem que uma acao mais severa seja tomada,
incluindo a expulsao da escola.

CATEGORIA UM:
Incitador/Promotor/Instigador:

Um aluno que foi solicitado a deixar a vizinhanga de uma altercacdo perturbadora ou uma
briga e que se recusa a fazé-lo, se enquadra nessa categoria.

Primeira infragao: Suspensao de até trés dias na escola.
Pais/Tutores/Cuidadores notificados.

Segunda infracdo: Suspensdo de trés dias a cinco dias fora da escola.
Conferéncia com os Pais/Tutores/Cuidadores.

Terceira infracao: Suspensao de cinco a dez dias fora da escola. Reunido com
os Pais/tutores/Cuidadores. Audiéncia de expulsdo no
gabinete do Diretor/Dirigente da Upper School.

CATEGORIA DOIS:
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Agressao e agressao fisica a uma pessoa:

Uma agressao a uma pessoa € uma agressao e tentativa de lesao corporal a uma pessoa ¢
crime. As Escolas Publicas de Cambridge tém a obrigagdo de informar todos os crimes
que ocorram em propriedades da escola, 6nibus escolares, ou em eventos relacionados a
escola e/ou patrocinados pela escola, e a policia serd notificada. As vitimas serdo
informadas do seu direito de apresentar uma queixa criminal e as Escolas Publicas de
Cambridge podem apresentar uma queixa criminal contra o autor do crime.

Primeira infracao: Suspensao de trés dias a cinco dias fora da escola.
Reunido com os Pais/tutores/Cuidadores.

Segunda infragao: Suspensao de cinco a dez dias fora da escola. Audiéncia de
expulsdo no gabinete do Diretor/Dirigente da Upper School.

CATEGORIA TRES:
Luta/agressdao mutua e agressao fisica:

Uma agressdo a uma pessoa € uma agressao e tentativa de lesdo corporal a uma pessoa ¢
crime. As Escolas Publicas de Cambridge t€ém a obriga¢ao de informar todos os crimes
que ocorram em propriedades da escola, 6nibus escolares, ou em eventos relacionados a
escola e/ou patrocinados pela escola, e a policia serd notificada. As vitimas serao
informadas do seu direito de apresentar uma queixa criminal e as Escolas Publicas de
Cambridge podem apresentar uma queixa criminal contra o autor do crime.

Primeira infragao: Suspensao de até trés dias fora da escola.
Reunido com os Pais/tutores/Cuidadores. Uma mediagdo no
retorno a escola esta disponivel e € incentivada.

Segunda infragao: Suspensao de trés a cinco dias fora da escola. Reunido com
os Pais/tutores/Cuidadores. Mediagao disponibilizada e
incentivada ao retornar a escola.

Terceira infracao: Suspensao de cinco a dez dias fora da escola.
Audiéncia de expulsdo no gabinete do
Diretor/Dirigente da Upper School.

CATEGORIA QUATRO:

Combate/agressao mutua e bateria em salas de aula, lanchonetes, assembleias, no
corredor, durante a passagem do tempo, ou em uma escola de danga, etc as alteragdes
(fisicas ou ndo) criam uma situacao particularmente volatil dentro do clima escolar
quando surgem quando grandes numeros de pessoas estdo presentes. Este comportamento
extremamente disruptivo e pernicioso garante uma acao disciplinar estrita. Exemplos: na
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hora do almogo no refeitdrio, durante o horario de demissao ou ao entrar no prédio, em
bailes, eventos esportivos ou em qualquer assembleia escolar ou evento relacionado.

Primeira infracao: Suspensao de até trés dias fora da escola.
Reunido com os Pais/tutores/Cuidadores. Uma mediagao no
retorno a escola esta disponivel e ¢ incentivada.

Segunda infracao: Suspensdo de trés dias a cinco dias fora da escola.
Reunido com os Pais/tutores/Cuidadores. Mediagao
disponibilizada

e incentivada ao retornar a escola.

Terceira infracao: Suspensao de cinco a dez dias fora da escola.
Audiéncia de expulsdo no gabinete do Diretor/Dirigente da Upper School.

14.5 Acionar um alarme falso

Um aluno que planeje um alarme falso (isto ¢, ameaga de bomba, acionamento de
alarme de emergéncia, acionamento de alarme de incéndio ou qualquer outra
ameaga ou crise falsa) que crie uma perturbagdo nas dependéncias da escola ou
em uma atividade escolar ou evento relacionado a escola e requeira resposta do
departamento de policia e/ou corpo de bombeiros serd disciplinado. Tal conduta
ndo s6 causa uma perturbagdo na escola, mas, também pode colocar em risco a
populagdo escolar e o pessoal do departamento de policia e dos bombeiros.
Assim, tal conduta nio sera tolerada.

Primeira infragao: Suspensao de cinco a dez dias fora da escola. Audiéncia de
expulsdo no gabinete do Diretor/Dirigente da Upper
School.

14.6  Politica antitabaco

De acordo com a Commonwealth of Massachusetts’ Educational Reform Act (Lei
de Reforma Educacional da Commonwealth de Massachusetts)
de 1993, Secao 37H: "O Superintendente de cada distrito escolar publicara as
politicas do distrito pertinentes a conduta de professores e alunos. Tais politicas
deverao proibir o uso de qualquer tipo de produto de tabaco nos prédios da escola,
nas dependéncias da escola ou em propriedades da escola ou nos 6nibus escolares
por qualquer pessoa, incluindo o pessoal da escola." Fumar, mascar ou outro uso
de produtos de tabaco por funciondrios, alunos e membros do publico devem ser
proibidos em todas as dependéncias do distrito escolar. O termo "produtos de
tabaco" significa tabaco em qualquer forma, incluindo sem limitagao cigarros,
charutos, rapé, tabaco de mascar, cigarros eletronicos, vaporizadores de nicotina,
produtos de tabaco sem fumaca e outros produtos de natureza semelhante. Esta
politica deve se referir a todos os eventos patrocinados pela escola e/ou
relacionados a escola, incluindo atividades esportivas, independentemente de tais
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eventos ocorrerem ou nao nas propriedades e dependéncias do distrito escolar. As
propriedades e/ou dependéncias da escola serdo definidos como todo o terreno até
os meios-fios das calgadas ao redor de cada escola. Especificamente, as
dependéncias da Cambridge Rindge and Latin School incluem as dependéncias da
Biblioteca Publica de Cambridge, que sdo considerados dependéncias da escola
em relacdo a todas as politicas estudantis. Com base nas circunstancias especificas
de uma violagao desses requisitos, o aluno pode ser disciplinado e pode ser
encaminhado para um programa de educacdo municipal/de saude apropriado
sobre assisténcia ao tabagismo e/ou abuso de substancias.

15.0 REMOCAO DE EMERGENCIA

15.1

15.2

Remocao de Emergéncia

O Diretor/Dirigente da Upper School e/ou seu representante pode remover,
temporariamente, um aluno da escola quando este aluno for acusado de uma
infragdo disciplinar e a presenca continuada do aluno represente um perigo para
pessoas ou propriedade ou, materialmente e substancialmente, perturbe a ordem
da escola e, a critério do Diretor/Dirigente da Upper School, ndo ha alternativa
disponivel para aliviar o perigo ou a interrup¢ao. A remog¢ao de emergéncia nao
deverd exceder dois (2) dias letivos apos o dia da remocao de emergéncia, periodo
durante o qual o Diretor/Dirigente da Upper School devera seguir os
procedimentos estabelecidos abaixo na Secdo 15.2 do Manual.

Notificagdo aos Pais/Tutores/Cuidadores e ao Aluno da Remocao de Emergéncia

O Diretor/Dirigente da Upper School e/ou seu representante que autorizar a
remoc¢ao de emergéncia deve:

a. Envidar esforg¢os imediatos e razoaveis para contatar os
pais/tutores/cuidadores e notificar verbalmente o aluno e os
pais/tutores/cuidadores da remog¢ao de emergéncia, da necessidade da
remocao de emergéncia e de todas as outras questdes estabelecidas acima
na Sec¢do 14.2 (b)(i) — (vi) deste Manual.

b. Assegurar-se de que nenhum aluno seja removido da escola em carater de
emergéncia por uma infragao disciplinar até que medidas adequadas tenham sido
tomadas para a segurancga e o transporte do aluno.

c. Fornecer notificacdo por escrito aos pais/tutores/cuidadores e ao aluno,
conforme disposto acima na Secdo 14.2(b)(i) - (vi) deste Manual.

d. Proporcionar ao aluno a oportunidade para uma audiéncia com o
Diretor/Dirigente da Upper School de acordo com as disposi¢des da Secao
16.2 ou 16.3 deste Manual, conforme aplicavel, e fornecer aos
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pais/tutores/cuidadores a oportunidade de comparecer a audiéncia antes de
passados os cinco (5) dias letivos, a menos que uma extensao de tempo
para a audiéncia seja de outra forma acordada entre o Diretor/Dirigente da
Upper School, o aluno e os pais/tutores/cuidadores.

€. Anunciar uma decisdo verbalmente no mesmo dia da audiéncia, e por

escrito, no maximo no dia letivo seguinte.

16.0 CONFERENCIA DE SUSPENSAO

16.1

Conferéncia de suspensdo na escola
O Diretor/Dirigente da Upper School devera informar o aluno da infragao
disciplinar e da fundamentacdo da acusagdo, e o aluno devera ter a oportunidade
de
de defender. Se o Diretor/Dirigente da Upper School determinar que o aluno
cometeu a infragdo disciplinar, o diretor devera informar ao aluno da duragao da
suspensao na escola do aluno. No mesmo dia da decisdo de suspensao na escola, o
Diretor/Dirigente da Upper School devera envidar esforgos razoaveis para
notificar os pais/tutores/cuidadores verbalmente, logo que possivel, da infragao
disciplinar, das razdes para concluir que o aluno cometeu a infragdo disciplinar, e
da duracdo da suspensdo na escola. O Diretor/Dirigente da Upper School também
convidara os pais/tutores/cuidadores para uma reunido para discutir o desempenho
académico e o comportamento do aluno, estratégias para o envolvimento do aluno
e possiveis respostas ao comportamento. Essa reuniao sera agendada no dia da
suspensao, se possivel, e se ndo, o mais breve possivel. Se o Diretor/Dirigente da
Upper School ndo puder alcangar os pais/tutores/cuidadores apds fazer e
documentar pelo menos duas (2) tentativas, tais tentativas constituirdo esforcos
razoaveis para fins de informar oralmente os pais/tutores/cuidadores. da
suspensao na escola.

O Diretor/Dirigente da Upper School também enviard uma notificagdo por escrito
ao aluno e pais/tutores/cuidadores sobre a suspensao na escola, incluindo o
motivo e a duragdo da suspensao na escola, e convidando os
pais/tutores/cuidadores a uma reunido para discutir o desempenho académico e o
comportamento do aluno, estratégias para o envolvimento do aluno e possiveis
respostas ao comportamento, se essa reunido ainda nao tiver ocorrido. O
Diretor/Dirigente da Upper School devera entregar tal notificacdo no dia da
suspensao por carta registrada, correspondéncia de primeira classe, e-mail para
um endereco fornecido pelos pais/tutores/cuidadores para comunicagdo escolar ou
outro método de entrega acordado pelo Diretor/Dirigente da Upper School e os
pais/tutores/cuidadores. Durante o periodo da suspensao, o aluno teréd a
oportunidade de ganhar créditos, conforme o caso, compensar trabalho escolar
perdido, testes, trabalhos e outros deveres escolares, conforme necessario, para
progredir academicamente durante o periodo de suspensao na escola.
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16.2

16.3

De acordo com a regulamentacdes estaduais, as suspensdes na escola por dez (10)
dias ou menos, consecutiva ou cumulativamente durante um ano escolar, nao
serdo consideradas suspensoes de curto prazo. Se, entretanto uma aluno receber
uma suspensao na escola de mais de dez (10) dias, tal suspensao sera considerada
uma suspensao de longo prazo para fins de devido processo, apelagao e relatorios.

Conferéncia de suspensdo na escola
O Diretor/Dirigente da Upper School devera informar o aluno da infracao
disciplinar e da fundamentagao da acusagao, e de qualquer outra informagao
pertinente. O
aluno deve ter a oportunidade de defender-se e apresentar informagdes, incluindo
circunstancias atenuantes, que o Diretor/Dirigente da Upper School deve
considerar para determinar se o aluno cometeu a infragao disciplinar e, em caso
afirmativo, as consequéncias da infracdo, incluindo outras medidas ou
consequéncias que possam ser apropriadas. Com base nas informagoes
disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o Diretor/Dirigente da Upper
School determinara se o aluno cometeu a infragdo disciplinar e, em caso
afirmativo, qual solugdo ou consequéncia sera imposta.

O Diretor/Dirigente da Upper School devera notificar o aluno e os
pais/tutores/cuidadores sobre a determinacao e as razdes para tal e, se o aluno for
suspenso, o tipo e a duragdo da suspensdo. Durante o periodo da suspensao, o
aluno tera a oportunidade de ganhar créditos, conforme o caso, compensar
trabalho escolar perdido, testes, trabalhos e outros deveres escolares, conforme
necessario, para progredir academicamente durante o periodo de suspensao na
escola.

. A determinagdo deve ser feita por escrito.

Se o aluno estiver em um programa de pré-escola ou no jardim de infancia da
primeira série até a terceira série, o diretor devera enviar uma copia da
determinacdo escrita ao superintendente e explicar as razdes para impor uma
suspensao fora da escola antes que a suspensdo entre em vigor.

Conferéncia de suspensdo na escola
O Diretor/Dirigente da Upper School devera informar o aluno da infragao
disciplinar e da fundamentacgdo da acusagdo, e de qualquer outra informagao
pertinente. O
aluno deve ter a oportunidade de defender-se e apresentar informagdes, incluindo
circunstancias atenuantes, que o Diretor/Dirigente da Upper School deve
considerar para determinar se o aluno cometeu a infragao disciplinar e, em caso
afirmativo, as consequéncias da infragao, incluindo outras medidas ou
consequéncias que possam ser apropriadas. Se os pais/tutores/cuidadores do aluno
estiverem presentes, o Diretor/Dirigente da Upper School devera fornecer aos
pais/tutores/cuidadores a oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer
informacdes, incluindo circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar.
determinando as consequéncias para o aluno.
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Além disso, o aluno e seus pais/tutores/cuidadores t€m o direito, antes da
audiéncia, de ter a oportunidade de revisar o registro € documentos do aluno que o
Diretor/Dirigente da Upper School pode usar para decidir se deve suspender o
aluno ou nao; o direito de ser representado por um advogado ou um leigo a
escolha do aluno e as custas dos pais/tutores/cuidadores do aluno; o direito de
convocar testemunhas para o aluno e de apresentar a explicacao do aluno sobre o
incidente alegado, entretanto, o aluno ndo pode ser obrigado a fazé-lo; o direito de
interrogar as testemunhas apresentadas pela escola; e o direito de solicitar que a
audiéncia seja gravada pelo Diretor/Dirigente da Upper School e que seja
fornecida uma cépia da gravacao de audio ao aluno ou aos seus
pais/tutores/cuidadores, mediante solicitacdo. Se uma gravagao de dudio da
audiéncia for solicitada pelos pais/tutores/cuidadores ou aluno, o
Diretor/Dirigente da Upper School devera informar a todos os participantes antes
da audiéncia que uma gravagao de dudio sera feita e uma copia sera fornecida ao
aluno e pais/tutores/cuidadores, mediante solicitagao.

Com base nas evidéncias, o Diretor/Dirigente da Upper School determinara se o
aluno cometeu a infragdo disciplinar e, em caso afirmativo, depois de considerar
circunstancias atenuantes e alternativas a suspensdo, qual solucao ou
consequéncia sera imposta, no lugar de ou além de uma suspensdo de longo
prazo. O Diretor/Dirigente da Upper School deverd notificar o aluno e os
pais/tutores/cuidadores sobre a determinacao e as razdes para tal e, se o aluno for
suspenso, o tipo e a duragdo da suspensdo. Durante o periodo da suspensao, o
aluno tera a oportunidade de ganhar créditos, conforme o caso, compensar
trabalho escolar perdido, testes, trabalhos e outros deveres escolares, conforme
necessario, para progredir academicamente durante o periodo de suspensao na
escola.

A determinagdo deve ser feita por escrito. A determinagdo por escrito deve ser
enviada ao aluno e aos pais/tutores/cuidadores por entrega em maos, correio
certificado, correio de primeira classe, mensagem de e-mail para o endereco
fornecido pelos pais/tutores/cuidadores para comunica¢do com a escola ou por
outro método de entrega acordado pelo Diretor/Dirigente da Upper School e pelos
pais/tutores/cuidadores do aluno.

Se a determinagao for de impor uma suspensao de longo prazo, a determinagao
por escrito deve ser em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se
ndo for o inglés, ou por outros meios de comunicacdo, quando apropriado, € deve:

1. identificar a infrag¢do disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu € 0s
participantes da audiéncia.

il. definir os principais fatos e conclusdes alcangados pelo Diretor/Dirigente
da Upper School,
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1il. identificar a duragdo e a data efetiva da suspensao, bem como a data de
retorno a escola;

v. incluir aviso da oportunidade do aluno de receber servigos de educacgao
para ter progresso académico durante o periodo de suspensao;

v. informar ao aluno o seu direito de recorrer da decisdo do Diretor/Chefe de
Upper School ao Superintendente ou seu representante, apresentando uma
notificacao de apelacao (ou recurso) por escrito no prazo de cinco (5) dias
a partir da data efetiva da suspensdo de longo prazo e que o aluno ou
pais/tutores/cuidadores podem solicitar e receber do Superintendente uma
prorrogacdo do prazo para apresentar a notificagcdo por escrito de até sete
(7) dias adicionais, € que a suspensao de longo prazo permanecera em
vigor a menos que, e até que, o Superintendente reverta a determinacao do
Diretor/Dirigente da Upper School objeto do recurso.

Se o aluno estiver em um programa de pré-escola ou do jardim de infancia até a
terceira série, o Diretor devera enviar uma copia da determinagdo escrita ao
Superintendente e explicar as razdes para impor uma suspensao fora da escola
antes que a suspensao entre em vigor.

Se a conferéncia for sobre uma suspensao indefinida de acordo com as
disposigoes das M.G.L.c. 71, §37H'4, entdo, os procedimentos da Secao 20.0
devem ser seguidos.

17.0 APELACAO DE SUSPENSOES

17.1 Um aluno ou os pais/tutores/cuidadores podem solicitar uma apelacao de suspensao
mediante a apresentacdo de uma notificagdo de apelagdo por escrito ao
Superintendente ou seu representante no prazo de cinco (5) dias a partir da data
efetiva da suspensao, e o aluno ou seus pais/tutores/cuidadores podem solicitar e
receber do Superintendente uma prorrogagao do prazo para apresentar a
notificacdo por escrito de até sete (7) dias adicionais, e a suspensdo permanecera
em vigor a menos que o Superintendente reverta a determinagdo do
Diretor/Dirigente da Upper School objeto da apelacdo. Se a apelagdo ndo for
apresentada em tempo habil, o Superintendente ou seu representante podera negar
a apelag@o ou podera permitir a apelacdo, a seu critério, por justa causa.

Se o aluno ou seus pais/tutores/cuidadores solicitarem uma apelacao, ela devera
ser feita no prazo de trés (3) dias da solicitagdo, a menos que o aluno ou
pais/tutores/cuidadores solicitem uma prorrogacao de até sete (7) dias adicionais
e, neste caso, o Superintendente ou seu representante concedera a extensao.

Um esfor¢o de boa-fé devera ser feito pelo Superintendente ou seu representante
para incluir os pais/tutores/cuidadores na audiéncia e deve-se presumir que o
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Superintendente ou seu representante fez um esforco de boa-fé se o
Superintendente ou seu representante se esforgou para encontrar um dia e hora
para a audiéncia que permitiria que o Superintendente ou seu representante € 0s
pais/tutores/cuidadores pudessem participar. O Superintendente ou seu
representante deve enviar uma notificagao por escrito aos pais/tutores/cuidadores
sobre a data, hora e local da audiéncia de apelagao.

O Superintendente ou seu representante deve realizar a audiéncia para determinar
se 0 aluno cometeu a infragao disciplinar da qual o aluno ¢ acusado e, em caso
afirmativo, qual serd a consequéncia. O Superintendente ou seu representante
também devera providenciar uma gravacao de dudio da audiéncia, € uma cépia da
gravagdo devera ser fornecida ao aluno ou a seus pais/tutores/cuidadores,
mediante solicitagdo. O Superintendente informara a todos os participantes, antes
da audiéncia, que serd feita uma gravacao de dudio e uma copia serd fornecida ao
aluno e a seus pais/tutores/cuidadores, mediante solicitagao.

17.2 Revisdo da evidéncia

a. O Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante devera primeiro
dirigir-se ao Superintendente e/ou seu representante e resumir as
evidéncias apresentadas na audiéncia. O aluno, os pais/tutores/cuidadores
ou seus representantes (incluindo um advogado) podem fazer perguntas ao
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante sobre a evidéncia
e a adequacao da penalidade.

b. O aluno deve estar presente durante toda a audiéncia e deve ser informado
das acusagdes e deve ouvir todas as provas apresentadas contra o aluno,
exceto que um aluno pode ser excluido com o consentimento dos
pais/tutores/cuidadores ou representante em momentos em que o aluno ou
problemas emocionais estdo sendo discutidos.

c. O aluno, pais/tutores/cuidadores ou representante deve ter um tempo
razoavel antes da audiéncia para inspecionar todo o registro do aluno,
incluindo qualquer declaragao sobre a conduta do aluno.

d. Na realizagdo da audiéncia, o Superintendente ou seu representante nao
estard vinculado as regras de evidéncias ou outros procedimentos de
tribunais e terd o poder de chamar e questionar quaisquer testemunhas
consideradas relevantes.

e. O Superintendente ou seu representante pode pedir que um advogado
esteja presente com a finalidade de atuar como advogado para um funciondrio da
escola ou com a finalidade de aconselhar o Superintendente ou seu representante
durante a realiza¢do da audiéncia. Qualquer advogado que aconselhe o
Superintendente ou seu representante na realizagdo da audiéncia nao podera,
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17.3

também, atuar como advogado para os funciondrios da escola; no entanto, os
funciondrios da escola terdo o direito de contratar representagado juridica.

Decisao

a. O Superintendente ou seu representante devera registrar as constatagoes,
copias das quais deverdo ser incluidas nos registros do aluno e enviadas
pelo correio para o aluno, seus pais/tutores/cuidadores e para o
Diretor/Dirigente da Upper School. No entanto, se o Superintendente ou
seu representante determinar que nenhuma violacao deste Manual ocorreu
ou que alternativas nao-excludentes nao foram julgadas nem consideradas
devidamente, nenhuma documentacdo referente a suspensdo devera ser
incluida nos registros do aluno ou comunicada a qualquer pessoa, exceto
aquelas com direito a receber uma cdpia de acordo com os Regulamentos
de Registro de Alunos (APENDICE A). Se a suspensio ainda nio tiver
sido plenamente cumprida, o Superintendente ou seu representante pode
determinar que o aluno seja readmitido imediatamente e solicitar que os
pais/tutores/cuidadores e aluno participem de uma reunido de readmissao
com o Diretor/Dirigente da Upper School relacionada a. readmissao.

b. O Diretor/Dirigente da Upper School fara um relatorio por escrito, para o
Superintendente ou seu representante, do trabalho escolar que o aluno
devera fazer para recuperar-se.

c. Em todos os casos em que o Superintendente nao seja o oficial da
audiéncia, seu o representante do Superintendente que atuou como oficial
de audiéncia registrara por escrito as constatagdes de fatos, inclusive a
base para a decis@o. Nos casos em que o Superintendente tenha atuado
como oficial da audiéncia, as disposi¢des da se¢ao 17.3 serdo aplicaveis,
exceto quando outros procedimentos estabelecidos nas se¢des 20 a 23
deste Manual se aplicarem. Dentro de quarenta e oito (48) horas da
audiéncia, uma cépia das constatacdes deve ser enviada para o aluno, os
pais/tutores/cuidadores, o advogado do aluno ou representante, se houver,
o Diretor/Dirigente da Upper School e o Superintendente . Em todas as
circunstancias em que o oficial da audiéncia ndo seja o Superintendente, as
constatagdes também incluirdo uma declaragdo por escrito informando ao
aluno o direito de recorrer da decisdo do oficial da audiéncia.

d. No caso de o aluno desejar recorrer da decisdao do oficial de audiéncia, a
apelacdo do aluno deve ser apresentada ao oficial dentro de cinco (5) dias
letivos apds o recebimento da decisao do oficial. Apds o recebimento de
uma solicitagdo de apelagdo, o examinador deverd transmitir uma copia
das constatacdes e o registro da audiéncia para revisao do
Superintendente. O registro da audiéncia deve ser disponibilizado ao
aluno, mediante solicitagao, sem nenhum custo. O aluno pode submeter

65
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



declaragdes escritas e argumentos ao Superintendente e/ou solicitar uma
reunido com o Superintendente.

e. O Superintendente devera enviar para o aluno, seus

pais/tutores/cuidadores,
ou seu representante, se houver, e para o Diretor/Dirigente da Upper
School, uma decisao por escrito no prazo de cinco (5) dias apds a apelagao
ser ouvida, e esta decisdo devera confirmar, anular ou modificar a decisao
anterior. O Superintendente ou seu representante pode também solicitar
que os pais/tutores/cuidadores e o aluno participem de uma reunido de
readmissao com o Diretor/Dirigente da Upper School ap6s a conclusdo do
periodo de suspensdo. A decisdo do Superintendente sera a decisdo final
do distrito escolar em relagdo a suspensao.

f. Sempre que for determinado por uma audiéncia, apelacao ou decisao
administrativa informal que um aluno ndo cometeu uma violacdo da qual o
aluno tenha sido acusado, todas as referéncias ao incidente ¢ aos
procedimentos disciplinares devem ser eliminadas dos registros do aluno.
O Superintendente ou seu representante deve informar os
pais/tutores/cuidadores e ao aluno por escrito que os registros relativos ao
incidente e aos procedimentos disciplinares foram eliminados.

O Superintendente ou seu representante devera, sujeito as regulamentagdes
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagao, manter registros de
suspensoes (ou seja, um historico) enumerando os nomes, datas e duracao
das suspensdes e os motivos das mesmas. Mas tais registros, se divulgados
ao publico, ndo revelarao a identidade de nenhum aluno ou da familia do
aluno.

18.0 PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PARA EDUCACAO
ESPECIAL/PLANO 504

18.1  Os alunos com deficiéncias, conforme definido pelas leis e regulamentos federais
e estaduais, estardo sujeitos as disposi¢des deste Manual, exceto quando, de outra
forma, estabelecido nesta secao.

18.1.1 O Programa de Educag¢ao Individual (IEP) e/ou o Plano 504 de cada aluno
elegivel indicara se o aluno pode cumprir o cédigo disciplinar regular
conforme estabelecido neste Manual ou se as deficiéncias do aluno
requerem uma modificagao deste codigo disciplinar ou de qualquer regra
baseada na escola. Quaisquer modifica¢des necessarias ao codigo
disciplinar ou a quaisquer regras baseadas na escola serdo estabelecidas no
IEP e/ou Plano 504 do aluno.
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18.2

18.1.2

18.1.3

Se o comportamento do aluno ¢ afetado pelas deficiéncias do aluno, tais
comportamentos serdo tratados através do processo TEAM.

Em conjunto com qualquer decisdo administrativa no ambito do Manual
de Direitos e Responsabilidades, o Diretor/Dirigente da Upper School (ou
seu representante) notificard o Departamento de Servigos ao Aluno (ou seu
representante) da infragdo passivel de suspensao de um aluno com
deficiéncia cujo IEP e/ou Plano 504 ndo reflete a necessidade de
modificagdes no codigo disciplinar estabelecido neste Manual ou em
qualquer regra baseada na escola, e uma copia do aviso de suspensdo sera
encaminhada ao Departamento de Servigos ao Aluno.

O pessoal do Departamento de Servigos ao Aluno deve estar envolvido em

todas as decisOes administrativas no ambito deste Manual envolvendo alunos com
deficiéncias.

18.2.1

18.2.2

Se uma decisdo administrativa sob este Manual ndo tiver impacto na
colocagdo do aluno e/ou ndo resultar em uma suspensdao cumulativa de
mais de dez (10) dias letivos durante o ano letivo, uma reuniao do TEAM
ndo sera necessaria.

Se uma decisdo administrativa no ambito deste Manual afetar a colocacao
do aluno e/ou resultar em uma suspensao cumulativa de mais de dez (10)
dias letivos durante o ano letivo, uma reunido do TEAM sera necessaria
antes que qualquer decisao administrativa com respeito a disciplina seja
tomada.

18.3 Antes de tomar uma decisdo administrativa no ambito deste Manual, o
Diretor/Dirigente da Upper School determinara se o aluno foi ou ndo designado
como um aluno com deficiéncia ou se foi encaminhado para uma avaliag¢do de
educagdo especial, mas a determinagdo quanto a isto ainda nao foi tomada.

18.3.1

Um aluno que nao tenha sido considerado elegivel para educagao especial
e servigos relacionados e que tenha se envolvido em um comportamento
que violou qualquer regra ou codigo de conduta pode reivindicar qualquer
das protegdes garantidas pelas leis estaduais e federais de educagao
especial, se a escola tinha conhecimento de que o aluno ¢ um aluno com
deficiéncia antes do comportamento que resultou na agdo disciplinar ter
ocorrido.

a. Considera-se que o departamento da escola tenha conhecimento de que
um aluno ¢ um aluno com deficiéncia se, antes do comportamento que
resultou na ac¢do disciplinar, o seguinte houver ocorrido:

(1) Os pais/tutores/cuidadores expressaram preocupagao, por
escrito, aos supervisores ou pessoal administrativo, ou a um
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18.4

professor da crianga, de que o aluno precisa de educagao
especial e servigos relacionados; ou

(i1) Os pais/tutores/cuidadores solicitaram uma avaliacao do aluno;
ou

(ii1)) O professor do aluno ou outro funcionario da escola expressou
preocupacao especifica sobre um padrdo de comportamento
demonstrado pelo aluno diretamente ao diretor do
Departamento de Servigos ao Aluno ou outros supervisores no
Departamento de Servigos ao Aluno.

Considera-se que o departamento da escola ndo tem conhecimento de
que o aluno ¢ um aluno com deficiéncia se:

(1) Os pais/tutores/cuidadores ndo permitiram uma avaliagdo do aluno;
ou

(1) os pais/tutores/cuidadores recusaram servigos para o
aluno; ou

(ii1) O aluno foi avaliado e considerado inelegivel para educacao
especial e servigos relacionados.

c. Se o departamento da escola nao tiver conhecimento de que o
aluno ¢ um aluno com deficiéncia, o aluno pode ser disciplinado de
acordo com o codigo disciplinar estabelecido neste Manual, exceto
que as seguintes limitacdes se aplicam:

(1)

(i)

Se os pais/tutores/cuidadores do aluno solicitarem uma
avaliacdo durante o periodo em que o aluno ¢ submetido a
medida disciplinar, a avaliagdo deve ser realizada com
presteza; e

Até que a avaliagdo seja concluida, o aluno permanece na
colocacao educacional determinada pelas autoridades
escolares.

Se uma decisao administrativa no ambito deste Manual afetar a colocagao do
aluno e/ou resultar em uma suspensao cumulativa de mais de dez (10) dias
letivos durante o ano letivo e/ou resultar em expulsdo, as seguintes
disposi¢des se aplicardo:

18.4.1 Uma revisdao de manifestacdo serd realizada pela escola, pelos
pais/tutores/cuidadores do aluno e por outros membros relevantes do
TEAM do aluno para determinar se a méa conduta do aluno foi uma
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18.4.2

18.4.3

18.4.4

manifestacdo da deficiéncia do aluno. Ao fazer essa determinagao, o
TEAM consideraré se: (a) a conduta em questdo foi causada por, ou teve
uma relagdo direta e substancial com a deficiéncia da criancga; ou (b) a
conduta em questdo foi o resultado direto da ndo implementacdo do IEP
do aluno e/ou do Plano 504. Dependendo do resultado da determinacao da
manifestagdo, a a¢do disciplinar proposta pode ou ndo ser implementada.

Se o TEAM concluir que a conduta do aluno ¢ uma manifestacao da
deficiéncia do aluno, o aluno sera devolvido a colocagdo da qual o aluno
foi removido, a menos que os pais/tutores/cuidadores e o distrito escolar
concordem com uma mudanga de colocagdo como parte do plano de
interven¢do comportamental para o aluno. Além disso, 0o TEAM deve
tomar medidas imediatas para remediar quaisquer deficiéncias encontradas
no IEP e/ou Plano 504, colocagdo ou implementagdo do aluno, de acordo
com as leis e regulamentos estaduais e federais aplicaveis, incluindo a
realizacdo de uma avaliacdo comportamental funcional para o aluno, desde
que tal uma avaliacdao nao tenha sido realizada antes da ocorréncia da
conduta que levou a reunido da equipe de determinacdo da manifestagao; e
implementar um plano de intervencao comportamental ou revisar e
modificar, se necessario, o plano de interven¢do comportamental existente
do aluno.

Se o TEAM concluir que a conduta do aluno nao ¢ uma manifestagao da
deficiéncia do aluno:

a. O TEAM desenvolverd um plano alternativo que forneca educagao
publica apropriada e gratuita ao aluno durante o periodo da suspensao;

b. O TEAM deverd apresentar o plano alternativo aos
pais/tutores/cuidadores do aluno, juntamente com uma notifica¢do por
escrito, conforme exigido pelas leis e regulamentos estaduais e
federais. A recusa ou falha dos pais/tutores/cuidadores em consentir
com a prestacdo de servigos no ambito do plano alternativo nao
impedira que a suspensdo seja implementada.

c. Se os pais/tutores/cuidadores do aluno solicitarem uma audiéncia
perante o Departamento de Educacao Especial do Departamento de
Educagdo de Massachusetts, o aluno continuara no estadgio educacional
alternativo temporario identificado pela escola como resultado de uma
decisdo administrativa no ambito deste Manual até que expiragao do
termo disciplinar ou até o recebimento de ordem por um oficial de
audiéncia mudando a colocagdo do aluno, o que ocorrer primeiro.

Em todos os casos em que uma mudanca na colocacio ou suspensao de
dez (10) ou mais dias letivos for imposta, o aluno deve receber uma
educagdo publica apropriada e gratuita.
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18.4.5

18.4.6

Os funcionarios da escola podem considerar quaisquer circunstancias
unicas, caso a caso, ao determinar se devem solicitar uma altera¢ao na
colocagdo de um aluno que tenha violado um cédigo de conduta.

No prazo de dez (10) dias letivos apds a data da decisdo administrativa de
impor uma agao disciplinar, seguinte deve ocorrer:

a. o TEAM deve se reunir para realizar uma avaliacdo comportamental
funcional do aluno, se tal avaliacao ainda nao existir;

b. o TEAM deve implementar o plano de interven¢ao comportamental do
aluno se tal plano nao foi implementado antes do comportamento que
resultou na medida disciplinar; ou

c. O TEAM deve revisar e modificar o plano de intervengao
comportamental para o aluno, se tal plano foi implementado antes do
comportamento que resultou na medida disciplinar.

O TEAM pode determinar uma mudanga na colocagdo, com ou sem a
permissao dos pais/tutores/responsaveis, para um ambiente educacional
alternativo provisorio por um periodo que ndo exceda quarenta e cinco
(45) dias letivos, contanto que seja fornecida uma educagdo publica
apropriada gratuita. em um ou mais dos seguintes casos:

a. um aluno leva uma arma para a escola ou para uma fungao
escolar;
b. um aluno conscientemente possui, usa, vende ou solicita a

venda de uma droga ilegal e/ou substancia controlada enquanto estd na escola ou em
uma func¢ao escolar; ou

18.4.7

c. um aluno inflige ferimentos graves em outra pessoa enquanto
esta na

escola, nas dependéncias da escola ou em uma fungao escolar.
“Ferimentos graves” sdo mais especificamente definidos como
envolvendo risco substancial de morte, dor fisica extrema, desfiguragao
prolongada e dbvia ou perda ou comprometimento prolongado da fungdo
de um membro ou 6rgao do corpo ou faculdade mental.

A escola também pode solicitar uma ordem do Departamento de Educacao
do Departamento de Educagao Especial de Massachusetts para a remocao
de um aluno por até quarenta e cinco (45) dias letivos para um ambiente
educacional alternativo temporario, se a escola determinar que a
permanéncia do aluno na sua colocagdo atual provavelmente causara
ferimentos ao aluno ou a outras pessoas.
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19.0 POLITICA DE EXPULSAO -- Armas, Drogas e Agressdes

19.1 E politica do Comité Escolar de Cambridge que todos os esforgos devem ser feitos
para ajudar os alunos a resolver problemas de conduta sem recorrer a medidas
disciplinares extremas, e suspensdes devem ser sempre consideradas como o
ultimo recurso e as alternativas as suspensdes devem ser sempre consideradas em
primeiro lugar. Exemplos dos tipos de intervengdes que podem ser empregadas
antes de se recorrer a suspensdo de um aluno incluem, sem limitagdo: desculpas,
restituicao, encaminhamento/servi¢os comunitarios, mediacao de conflitos, justica
restaurativa, deveres escolares de recuperagdo, aconselhamento psicologico,
exclusao das atividades escolares, detengdo na hora do almogo, encaminhamento
disciplinar a secretaria, intervalo fora da aula, contato com os
pais/tutores/cuidadores, reunido com os pais/tutores/cuidadores, perda de
privilégios, contrato com o aluno, encaminhamento para o orientador,
encaminhamento para o administrador do nivel ou prédio escolar,
encaminhamento para a Equipe de Apoio ao aluno (SST) para intervencdes,
acordo de comportamento do aluno, plano de apoio ao comportamento, reunido de
professores com pais/tutores/cuidadores, reunido de professores com
pais/tutores/cuidadores e o aluno, reunido de professores com o aluno,
adverténcia, suspensdo na escola e/ou suspensao fora da escola. Além disso, em
certos casos, pode ser necessario que um Diretor/Dirigente da Upper School
considere se ¢ apropriado apresentar um relatorio ao Departamento de Criangas e
Familias de Massachusetts com respeito a uma violagao que se enquadre nas
disposi¢des desta politica. Deve-se notar, no entanto, que esta lista de
intervengdes nao ¢ exaustiva e que nem todas as intervengdes enumeradas sao
usadas em todas as situagdes; ao contrario, as intervencgdes que sao utilizadas
estao relacionadas a gravidade da infragdao. No entanto, nos casos em que o
comportamento de um aluno seja prejudicial para a escola, ofensivo para o aluno
ou para outras pessoas ou o aluno se envolva em atividades proibidas pelas leis da
Commonwealth de Massachusetts, a medida disciplinar pode ser justificada. Com
base nas circunstancias especificas de uma violagao desses requisitos, o aluno
pode ser disciplinado e também pode ser encaminhado a um programa de
educagdao municipal/de saude apropriado.

A Lei da Reforma Educacional da Commonwealth de Massachusetts de
1993 prevé que qualquer aluno que seja encontrado nas dependéncias da
escola ou em um evento patrocinado pela escola ou relacionado a escola,
incluindo um eventos esportivos, de posse de uma arma perigosa ou de
posse de uma substancia controlada conforme o Capitulo 94C, incluindo,
sem limita¢ao, alcool, maconha, cocaina, opioides e heroina, pode estar
sujeito a expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo Diretor/Dirigente
da Upper School. Além disso, qualquer aluno que agredir um
Diretor/Dirigente de uma Upper School, Diretor assistente, professor,
paraprofessional ou outro funcionario nas dependéncias da escola ou em
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eventos patrocinados pela escola ou relacionados a escola, incluindo
eventos esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou o distrito
escolar pelo Diretor/Dirigente da Upper School.

Qualquer aluno que seja suspenso da escola sob as provisoes das M.G.L.c
71, §37H tera a oportunidade de receber servigos educacionais e fazer progresso
académico durante o periodo de remogao, conforme estabelecido abaixo na Secao 21.

Qualquer funcionario da escola que observa ou toma conhecimento de
qualquer agressao deve notificar imediatamente o Diretor/Dirigente da Upper School.

Portanto, esta politica aplica-se a posse de armas perigosas, a posse de
substancias controladas e aos agressoes ao pessoal da escola por parte dos alunos.

Qualquer aluno que seja suspenso da escola sob as disposi¢des das
M.G.L.c 71, §37H tera a oportunidade de receber servigos educacionais e fazer
progresso académico durante o periodo de remocgao, conforme estabelecido nas
provisdes aplicaveis deste Manual.

19.2 Armas

Trazer uma arma para a escola, usar uma arma nas dependéncias da escola
ou em uma atividade escolar, ou ter uma arma no seu armario, no bolso, ou
enquanto voceé estiver na escola, no 6nibus ou em uma atividade depois da escolar,
¢ uma infragdo grave e ¢ contraria as regras e regulamentos da escola. Também ¢é
contra a lei. Existem trés tipos de armas:

a.Aquelas que sdo "legalmente perigosas", que incluem armas ilegais,
como qualquer coisa que seja transportada e usada de maneira a intimidar
ou com a intengdo de causar ferimentos a outra pessoa, sdo consideradas
armas perigosas. “Armas legalmente perigosas” incluem, sem limitagao:

1. armas de fogo de qualquer tipo, incluindo revolveres e espingardas
de chumbinho,

ii.  qualquer faca que tenha uma ldmina com dois gumes, uma faca
com lamina de retragdo ou qualquer faca que tenha um dispositivo
de mola automatico, através do qual a 1amina seja liberada do
punho da faca; qualquer estilete ou punhal,

iii.  soco-inglés metalico, nunchucks , shuriken ou qualquer outro
objeto semelhante a uma estrela pontiaguda, cujo objetivo € ferir uma pessoa

quando arremessado,

1v. bastdes (black jacks), zarabatanas,
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V. qualquer bracadeira feita de couro que tenha cravos metélicos,
pontas ou pinos; qualquer dispositivo similar feito de qualquer
outra substancia,

vi. mace, gas lacrimogéneo, ou qualquer outra substancia que ¢ usada
para incapacitar outra pessoa,

vii.  fogos de artificio ou explosivos de qualquer tipo,

viii.  todas as outras armas, conforme descrito nas Leis Gerais de
Massachusetts Capitulo 269, Sec¢ao 10.

b.  Outros itens proibidos, que, embora nao definidos como armas sob as Leis
Gerais de Massachusetts, Capitulo 269, Secao 10, ndo sdo permitidos nas
dependéncias da escola, em eventos patrocinados pela escola e/ou em
eventos relacionados a escola, incluindo eventos esportivos. A posse ou o
uso dos itens mencionados acima que nao sao de uso razoavel para um
aluno na escola e ndo sdo permitidos nas dependéncias da escola, em
eventos patrocinados pela escola e/ou em eventos relacionados a escola,
incluindo eventos esportivos:

1. Facas de qualquer tipo, forma ou comprimento; incluindo facas em
chaveiros, estiletes de desenho,

11. laminas de qualquer tamanho,
11i. navalhas, cortadores de caixa,
1v. correntes, chicotes ou qualquer outro objeto metéalico sem

propdsito académico ou qualquer outro objeto sem uso razoavel no ambiente
escolar, nas dependéncias da escola e/ou em eventos patrocinados pela escola e/ou
eventos relacionados a escola, incluindo eventos esportivos.

Outros itens comuns ou objetos que sejam usados de maneira perigosa ou
ameacadora. Esses itens incluem: lépis, tesouras, agulhas e alfinetes,
unhas, ferramentas de carpintaria, etc. O uso de tais itens de maneira
perigosa ou ameagadora pode resultar em suspensdo ou expulsao da
escola. Além disso, envolver-se ou tentar se envolver em qualquer técnica
atlética excessivamente perigosa que ponha em risco a satde ou a
seguranca de uma pessoa, como usar um capacete ou qualquer outro
equipamento esportivo como arma, pode resultar em suspensao ou
expulsdo da escola.

OBS.: Nenhuma arma de brinquedo ou réplica de qualquer tipo, incluindo armas e
facas, sera permitida nos prédios da escola, nas dependéncias da escola, no 6nibus
escolar ou em eventos patrocinados pela escola e/ou em eventos relacionados a
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escola, incluindo eventos esportivos. Os itens mencionados acima seriao confiscados e
podem resultar em suspensio ou expulsio, se o Diretor/Dirigente da Upper School
ou pelo Diretor Assistente determinar que violam esta politica.

19.3 Drogas/Abuso de Substincias

A politica descrita abaixo ¢ uma a¢ao administrativa que foi aprovada pelo
Comité Escolar de Cambridge. De nenhuma maneira essas diretrizes serdo
substituidas por quaisquer outros procedimentos legais que resultem de
investigacdes pelo Departamento de Policia de Cambridge ou outras autoridades.
Esta politica ¢ para auxiliar os funcionarios das Escolas Publicas de Cambridge na
tomada de decisdes relativas aos infratores da referida politica e ndo deve violar
os direitos dos alunos, de acordo com o 603 C.M.R. 28.00 e outras leis e
regulamentacdes estaduais de Massachusetts.

Qualquer aluno encontrado nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados
pela escola ou relacionados a escola, incluindo eventos esportivos, de posse de
uma substancia controlada, conforme definido no Capitulo 94C, incluindo, sem
limitagdo, alcool, maconha, cocaina ou heroina, pode estar sujeito a expulsao da
escola ou do distrito escolar pelo Diretor/Dirigente da Upper School.

Além disso, em vista do fato de que o uso de alcool pode colocar em risco a saude
e a seguranca do usuario, e reconhecendo o efeito nocivo que o uso de bebidas
alcoolicas pode ter na manutencdo da ordem e disciplina gerais, o Comité Escolar
proibe o uso de bebidas alcoodlicas, servir ou consumir qualquer bebida alcoolica
nas dependéncias da escola ou em qualquer funcdo escolar.

Além disso, qualquer aluno, independentemente da idade, que tenha consumido
bebidas alcodlicas na escola, antes de frequentar ou participar de uma atividade
patrocinada pela escola, incluindo eventos esportivos, sera barrado dessa atividade
e estard sujeito a acao disciplinar como detalhado neste Manual. Além disso,
qualquer aluno, independente da idade, que esteja de posse de, usando, na
presenca de, distribuindo ou vendendo bebidas alcoolicas enquanto estiver na
escola, antes de frequentar ou participar de uma atividade patrocinada pela escola,
incluindo eventos esportivos, pode estar sujeito a medidas disciplinares, conforme
detalhado neste Manual.

Qualquer aluno que seja suspenso da escola sob as provisdes das M.G.L.c 71,
§37H teréa a oportunidade de receber servigos educacionais e fazer progresso
académico durante o periodo de remogao, conforme estabelecido nas provisdes
aplicaveis deste Manual.

19.4 Definicdes de Drogas/Abuso de Substancias

a. Na presenca de uma substancia controlada e/ou perigosa implica que um
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aluno foi encontrado na area imediatamente proxima da venda,
distribuicdo, uso ou posse de uma substancia controlada, substancia
controlada ndo receitada, narcdético, droga alucindgena, anfetamina,
barbiturico, maconha, opioides, bebida alcoolica ou intoxicante de
qualquer tipo nas dependéncias da escola ou sob jurisdi¢ao escolar, ou da
venda, distribui¢cdo, uso ou posse de parafernalia para o uso de drogas de
qualquer tipo nas dependéncias da escola ou enquanto sob jurisdi¢ao
escolar, onde substincia controlado e/ou perigosa foi usada, detectada ou
confiscada; e ndo o aluno ndo fez nenhuma tentativa razoavel de deixar tal
area. Por exemplo, pode-se determinar que um aluno estd na presenca de
uma substancia controlada e/ou perigosa, se o aluno foi encontrado
andando pelo corredor da escola na companhia de um ou mais alunos que
estdo ativamente envolvidos no processo de venda, distribui¢ao, uso e/ou
posse de uma substancia controlada, substancia controlada nio receitada,
substancia narcotica, droga alucindgena, anfetamina, barbiturico,
maconha, opioide, bebida alcodlica ou intoxicante de qualquer tipo, € o
aluno que esta acompanhando o aluno envolvido na conduta proibida nao
fez nenhuma tentativa razodvel de sair da area. Em outras palavras, o
aluno esta consciente da violagdo do cddigo de conduta que estd ocorrendo
€ continua a permanecer na presenca da violagdo, em vez de deixar os
outros alunos e a violacao que estd acontecendo.

Nos casos apropriados em que um aluno estiver sob a influéncia de
bebidas alcodlicas ou drogas enquanto estiver na escola, o
Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante pode enviar o
aluno ao enfermeiro ou a0 médico, notificar os pais/tutores/cuidadores do
aluno e encaminhar a questdo as autoridades médicas e/ou legais
apropriadas, e sera marcada uma reunido com o aluno e com os
pais/tutores/cuidadores do aluno.

Alunos com problemas de abuso de drogas, alcool e outras substancias e
seus pais/tutores/cuidadores sdo incentivados a buscar assisténcia dos
funcionarios da escola para resolver tais problemas, e serdo encaminhados
aos orgdos de satide/municipais apropriados para tratamento do abuso de
substancias e apoio.

A critério do Diretor/Dirigente da Upper School ou diretor assistente, tal
aluno pode ter a oportunidade e ser incentivado a frequentar uma
institui¢do especializada no tratamento de pessoas com problemas
semelhantes. Alunos com problemas de abuso de drogas, alcool ou outras
substancias e seus pais/tutores/cuidadores sao incentivados a procurar a
assisténcia dos funciondrios da escola para planejamento, intervengao e
encaminhamento aos 6rgdos de satilde/municipais apropriados para
tratamento do abuso de substancias e apoio.
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e. Todas as comunicagdes relativas a tais problemas deverdo ser mantidas
em sigilo absoluto.

f. Além disso, os diretores/dirigentes das Upper Schools avaliardo cada
incidente e seu impacto, nao apenas sobre os alunos envolvidos,
mas também sobre aqueles que podem ter presenciado o incidente
para garantir que as medidas adequadas de bem-estar
emocional/social sejam implementadas, conforme necessario.

g. Procedimento para alunos na presenca de bebidas alcoolicas ou
substancias controladas:

1.Se for evidente que o aluno estava ciente de que alguém estava usando,
vendendo, mostrando drogas ou bebidas alcodlicas e nao fizer
nenhuma tentativa razoavel de deixar o local, estara sujeito a uma
suspensao de até trés dias e encaminhamento a um programa
educacional apropriado de um 6rgao de satide/municipal sobre o
abuso de substancias.

il. Se o administrador determinar que ha provas circunstanciais
suficientes para confirmar que o aluno estava presente para
participar do uso de drogas ou bebidas alcodlicas, o aluno sofrera
as mesmas consequéncias que o usuario.

h. A posse de uma substancia controlada implica que o aluno tem uma
substancia controlada nos seus pertences ou sob o controle do aluno (por
exemplo, no arméario do aluno) enquanto esta sob a jurisdi¢ao das
autoridades escolares.

1. O uso de uma substancia controlada e/ou perigosa implica que sabe-se
razoavelmente que o aluno € usuario de tal substancia (ou seja, bebe
bebidas alcodlicas, usa cocaina ou opioides, fuma maconha, toma
comprimidos, etc.) ou determina-se razoavelmente que o aluno esta sob a
influéncia de tal substancia, enquanto est4 sob a jurisdi¢ao das autoridades
escolares. O uso também deve incluir o uso ndo autorizado, ou abuso, de
um medicamento vendido sob receita médica.

J- A distribuigdo de tal substancia implica a transferéncia de tal substancia
para outra pessoa, com ou sem a troca de dinheiro ou outros objetos de
valor. A posse, uso e distribui¢do de uma substancia controlada sdo
regidos pela politica de expulsao.

19.5 Agressoes/Ameacas aos funcionarios da escola

Os alunos estao proibidos de agredir, agredir fisicamente ou assediar qualquer
funcionario da escola. Esses comportamentos podem ser definidos como: (1)
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intencionalmente, conscientemente ou negligentemente, causar lesao corporal a
outra pessoa; (2) intencionalmente ou conscientemente ameagar outra pessoa com
de lesao corporal iminente; ou (3) intencionalmente ou conscientemente, causar
contato fisico com outra pessoa, quando o aluno sabe ou deveria razoavelmente
acreditar que a outra pessoa ira considerar o contato ofensivo, provocativo, ou
criard um medo razoavel de perigo iminente.

As consequéncias de uma agressao podem incluir: (1) Suspensao de cinco a dez
dias e uma audiéncia de expulsdo; (2) podera ser apresentada uma queixa
criminal; e (3) a policia serd notificada.

Qualquer aluno que agredir um Diretor/Dirigente de uma Upper School, um
Diretor Assistente, Orientador, professor, auxiliar de professor ou outro funciondrio nas
dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados a escola,
incluindo eventos esportivos, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do distrito
escolar pelo Diretor/Dirigente da Upper School.

19.6 Procedimento para violagdes de armas, drogas e agressdes aos funcionarios da
escola

19.6.1 Procedimentos para as séries K até a 8 série. Se um aluno é encontrado com uma
arma legalmente perigosa ou qualquer outra arma, ou esta usando um item de forma
ameagadora, agredindo, ameacando, espancando funcionarios, agredindo fisicamente a
equipe educacional nas dependéncias da escola ou em eventos relacionados a escola ou
possuindo, distribuindo alcool ou substancia controlada, ou na presenca de alcool ou
substancia controlada, a puni¢ao ¢ muito grave. O seguinte procedimento sera aplicado:

a. O funcionario envolvido entrard em contato com o Diretor/Dirigente da
Upper School e/ou com o Diretor Assistente.

b. O Diretor/Dirigente da Upper School notificara:

o Diretor de Seguranca; e

1. os pais/tutores/cuidadores por telefone, com uma carta de
acompanhamento e, se necessario, por carta registrada; e

1ii. o Diretor de Operagoes (COO).

C. O Diretor de Seguranca e Protecao enviara um relatorio do incidente ao
Superintendente ou seu representante.

d. O aluno sera removido da escola, de acordo com as disposi¢des aplicaveis
deste Manual.

e. Quando uma lei for violada, o Diretor de Seguranga
notificara a Policia de Cambridge e podera registrar uma queixa no
Tribunal Distrital do Condado de Middlesex e, se necessario, tomar outras
medidas apropriadas.
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f. O Diretor/Dirigente da Upper School realizara uma audiéncia de
suspensdo de acordo com as disposi¢des aplicaveis deste Manual.

Se o Diretor/Dirigente da Upper School achar que o aluno esté violando a
politica de armas, o Diretor/Dirigente da Upper School podera suspender o
aluno por até dez (10) dias por uma violacao da politica de armas, drogas e
agressao de funcionarios da escola, como detalhado acima nas Sec¢des
14.3(a) e/ou 14.3(b) e Secao 19.1 a 19.5 deste Manual. Recomenda-se que
o nivel de escolaridade do aluno e a natureza da infracdo sejam
considerados ao determinar o numero de dias de suspensao, e se deve
proceder a uma audiéncia de expulsdo do aluno pela violagdo. De acordo
com esta recomendagao, as diretrizes para suspender um aluno por tal
infracdo sdo as seguintes:

Séries K-2 Sem suspensdo, mas serd marcada uma reunido com os
pais/tutores/cuidadores do aluno

Séries 3-5 De trés a cinco dias

Séries 6-8 De cinco a dez dias

Com base nas circunstancias especificas da violagdo, o aluno também
pode ser encaminhado a um programa apropriado de educagdo de
saude/municipal. Ao final da suspensao, o Diretor/Dirigente da Upper
School solicitara que os pais/tutores/cuidadores e o aluno participem de
uma reunido de readmissdao com o Diretor/Dirigente da Upper School.

Durante o periodo de suspensao e se as constatagdes do Diretor/Dirigente da
Upper School o justifiquem, ele deverd iniciar os procedimentos para
realizar uma audiéncia de expulsao formal. Para iniciar o processo de
expulsdo, o Diretor/Dirigente da Upper School deve notificar o aluno e
seus pais/tutores/cuidadores, por escrito, sobre a oportunidade de terem
uma audiéncia no nivel da escola. A notificacdo da audiéncia de expulsio
deve ser feita por escrito em inglés e na lingua materna do aluno, se
diferente do inglés. A notificagdo também deve estabelecer a se¢do deste
Manual que foi violada e os fatos relativos a suposta violagdo; que o aluno
tem o direito a representacdo juridica na audiéncia, juntamente com a
oportunidade de reapresentar provas e testemunhas; e que um intérprete
sera disponibilizado, caso necesséario. No caso de alunos que tenham um
programa de educacio individualizada (IEP) ou um Plano da Secao
504, no entanto, a audiéncia s6 pode ocorrer apés uma determinacio
do TEAM de que a conduta em questdo niao foi uma manifestacio da
deficiéncia do aluno. Consulte a Secao 18.0, acima . Além disso, um
aluno que receba educacio especial e servicos relacionados deve
receber uma educacio publica apropriada e gratuita durante
qualquer periodo de exclusiao. Consulte a Secao 18.0, acima .
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19.6.2 Conduta para uma audiéncia de violagdo de armas, drogas e
agressao de funciondrios para as séries K até a 8* Série.

A audiéncia sera realizada pelo Diretor/Dirigente da Upper School, a menos que o
Diretor/Dirigente da Upper School seja a vitima ou uma testemunha; neste caso, a
audiéncia sera realizada pelo Diretor Assistente ou por outra pessoa imparcial da
administracao da escola que nao esteja diretamente envolvida no incidente.
Participardo da audiéncia o aluno, seus pais/tutores/cuidadores, o representante
juridico do aluno, se aplicavel, e outras pessoas, conforme determinado pelo
Diretor/Dirigente da Upper School e/ou seu representante, e/ou conforme
solicitado pelo aluno.

a. Acusacoes O oficial da audiéncia fara as acusacdes e determinara se o
aluno as compreendeu.

b. Testemunhas Se o aluno contestar as acusacdes, as pessoas com
conhecimento do incidente alegado deverao ser convocadas. Todas as
testemunhas que se apresentarem deverdo comparecer pessoalmente a
audiéncia, exceto (1) no caso de testemunho de especialistas, como
evidéncia balistica ou analise de drogas, ou (ii) testemunhas que sejam
alunos, se o Diretor/Dirigente da Upper School e/ou seu representante
determinar que a identificagdo das testemunhas que sdo alunos colocaria
em risco a seguranga fisica das referidas testemunhas.

19.6.3 Se, apods a audiéncia, o Diretor/Dirigente da Upper School decidir expulsar o
aluno, o Diretor/Dirigente da Upper School devera fornecer uma notificagao por
escrito ao aluno e seus pais/tutores/cuidadores explicando as razdes de sua
decisdo. Tal notificagdo também deverd informar ao aluno o direito de apresentar
um recurso por escrito ao Superintendente ou seu representante dentro de dez (10)
dias do recebimento da notificacdo da decisao de expulsdo, e o direito de ser
representado por um advogado na apelagdo e incluird um pedido para que os
pais/tutores/cuidadores e o aluno participem de uma reunido de readmissdo com o
Diretor/Dirigente da Upper School apos a conclusao do periodo de expulsao.

19.6.4 Na audiéncia com o Superintendente ou seu representante, o assunto da apelagao
nao deve ser limitado somente a uma determinagao factual de se o aluno violou
qualquer provisao deste Manual. Na apresentacdo do recurso, o aluno deve
declarar a reclamacao, incluindo uma declaracao sobre os motivos do recurso e
uma breve declaragao dos fatos e do provimento especifico solicitado.

A audiéncia realizada com o Superintendente ou seu representante devera
satisfazer os seguintes requisitos:

a. A audiéncia sera em sessdo fechada e sera realizada informalmente;

79
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



b.  Todas as partes tém o direito de serem representadas por um advogado ou
por outra pessoa de sua escolha;

c.  Todas as partes podem inspecionar os registros da escola e todos os outros
documentos relevantes a apelacao;

d. Todas as partes estarao autorizadas a questionar todas as testemunhas;
e.  Todas as partes terdo o direito de apresentar testemunhas e provas;

e. O Superintendente ou seu representante pode pedir que um advogado
esteja presente com a finalidade de atuar como advogado para um
funcionario da escola ou com a finalidade de aconselhar o Superintendente
ou seu representante durante a realizacao da reunido. Qualquer advogado
que aconselhe o Superintendente ou seu representante na realizagao da
reunido nao podera atuar também como advogado para os funcionarios da
escola.

O Superintendente ou seu representante deve determinar se o aluno foi privado
do(s) direito(s) especifico(s) estabelecido(s) na apelagdo. Se o Superintendente ou
seu representante determinar que houve uma privagao de direitos, o
Superintendente ou seu representante devera também recomendar qualquer
provimento apropriado que seja necessario para assegurar que a privacao de
direito(s) seja imediata e permanentemente sanada. O Superintendente ou seu
representante também pode solicitar que os pais/tutores/cuidadores e o aluno
participem de uma reunido de readmissdao com o Diretor/Dirigente da Upper
School apds a conclusao do periodo de expulsao.

Qualquer escola que suspenda ou expulse um aluno de acordo com as disposigdes
aplicaveis deste Manual por uma violagao de bebidas alcodlicas ou drogas
continuara a fornecer servigos educacionais ao aluno durante o periodo de
suspensao ou expulsdo, de acordo com a se¢do 21 do capitulo 76 e de acordo com
o disposi¢des aplicaveis deste Manual.

Quando um aluno for expulso de acordo com as provisdes desta politica e se
candidatar para admissdo em outra escola, o Superintendente ou
seu representante do sistema escolar que enviou o aluno devera
notificar o Superintendente ou seu representante do sistema escolar
que esta recebendo o aluno dos motivos da expulsao do aluno.

19.6.5 Procedimentos para as Séries 9 a 12 da High School. Se um aluno for encontrado
com uma arma legalmente perigosa ou qualquer outra arma, ou estd usando um item de
forma ameacadora, agredindo, ameagando, agredindo fisicamente os funcionarios,
agredindo a equipe educacional nas dependéncias da escola ou em eventos relacionados a
escola ou de posse de, distribuindo bebidas alcodlicas ou substancias controladas, ou na
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presenca de bebidas alcodlicas ou substancias controladas, a puni¢cdo ¢ muito grave. O
seguinte procedimento sera aplicado:

a.

O funcionario envolvido entrara em contato com o Orientador, Diretor

Assistente ou Diretor.

b.

O Orientador, Diretor Assistente ou Diretor notificara:

i. o Diretor de Seguranca e Protegdo; e

ii. o diretor da Cambridge Rindge and Latin School; e

iil. os pais/tutores/cuidadores por telefone, e enviara uma carta de
acompanhamento, se necessario, por carta registrada.

O Diretor de Seguranca e Protecao notificara o Diretor € o
Superintendente ou seu representante; uma copia do relatorio do incidente
serd encaminhada ao diretor e ao Superintendente ou a seu representante
até o final do dia letivo.

O aluno sera removido das dependéncias da escola, de acordo com as
disposig¢oes aplicaveis deste Manual.

Quando uma lei for violada, o Diretor de Seguranca e Proteg¢ao
notificara a Policia de Cambridge e poderé apresentar uma queixa junto
ao Tribunal Distrital do Condado de Middlesex e, se necessario, tomar
outras medidas apropriadas.

O Diretor realizard uma audiéncia de suspensao de acordo com as
disposig¢oes aplicaveis deste Manual.

Se o Diretor determinar que o aluno esta cometendo uma violagdo das
politicas de armas, drogas ou agressao contra os funcionarios da
escola, o Diretor pode suspender o aluno por um periodo de cinco
(5) a dez (10) dias por uma violagdo das politicas de armas, drogas
e agressao aos funciondrios da escola de acordo com as disposi¢des
aplicaveis deste Manual e pode iniciar o processo de expulsdo pela
violagdo. Copias da carta de suspensao serdao enviadas para o
Diretor de Operagdes, Diretor, Diretor de seguranca e Orientador.
Com base nas circunstancias especificas da violagdo, o aluno
também pode ser encaminhado a um programa apropriado de
educagdo de satde/municipal. Ao final de tal suspensao, o Diretor
solicitara que os pais/tutores/cuidadores e o aluno participem de
uma reunido de readmissdo com o Diretor.

Durante o periodo de suspensao e se as constatagdes do Diretor o
justificarem, a Principal iniciard os procedimentos para realizar uma
audiéncia formal de expulsdo de acordo com as disposi¢des aplicaveis
deste Manual. Para iniciar o processo de expulsdo, o diretor deve notificar
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o aluno e seus pais/tutores/cuidadores, por escrito, sobre a oportunidade de
ter uma audiéncia no nivel da escola. A notificagdo da audiéncia de
expulsao deve ser feita por escrito em inglés e na lingua materna do aluno,
se diferente do inglés. A notificacdo também deve estabelecer a se¢ao
deste Manual que foi violada e os fatos relativos a suposta violag¢ao; que o
aluno tem o direito a representacdo juridica na audiéncia, juntamente com
a oportunidade de reapresentar provas e testemunhas; € que um intérprete
sera disponibilizado, caso necesséario. No caso de alunos que tenham um
programa de educacio individualizada (IEP) ou um Plano da Secao
504, no entanto, a audiéncia s6 pode ocorrer apés uma determinacio
do TEAM de que a conduta em questdo niao foi uma manifestacio da
deficiéncia do aluno. Secio 18.0 acima. Além disso, um aluno que
recebe educacio especial e servigos relacionados deve receber uma
educacio publica apropriada e gratuita durante qualquer periodo de
exclusiao. Consulte a Secao 18.0, acima.

19.6.6 Realizacdo de audiéncia para violacGes de armas, drogas e agressao aos
funcionarios da escola para alunos da 9* a 12* Séries

A audiéncia serd realizada pelo Diretor, a menos que o Diretor seja a vitima ou
uma testemunha; neste caso, a audiéncia sera realizada pelo Diretor Assistente ou
por outra pessoa imparcial da administracdo da escola que ndo esteja diretamente
envolvida no incidente. Os presentes a audiéncia serdo o aluno, seus
pais/tutores/cuidadores e/ou seu representante e/ou a pessoa solicitada pelo aluno.

a. Acusacdes O oficial da audiéncia fara as acusacdes ¢ determinara se o
aluno as compreendeu.

b. Testemunhas Se o aluno contestar as acusacdes, as pessoas com
conhecimento do incidente alegado deverdo ser convocadas. Todas as pessoas que
prestarem testemunho deverdo comparecer pessoalmente a audiéncia, exceto (i)
no caso de testemunho de especialistas, como provas balisticas ou analise de
drogas, ou (ii) alunos que sdo testemunhas, se o
Diretor e/ou seu representante determinar que a identificagcdo do aluno
testemunha colocaria em risco a seguranga fisica do(s) aluno(s) testemunha(s).

Se, apos a audiéncia, o diretor decidir expulsar o aluno, o diretor devera fornecer
uma notificagdo por escrito ao aluno e seus pais/tutores/cuidadores explicando os
motivos da decisdo, de acordo com as disposigdes aplicaveis deste manual. Apos
a audiéncia, o diretor pode decidir suspender o aluno e encaminhar o aluno para
um programa alternativo em vez de expulsar o aluno. Tal notificacdo também
devera informar ao aluno o direito de apresentar um recurso por escrito ao
Superintendente ou representante, de acordo com as disposicoes aplicaveis deste
Manual.
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19.6.7

Na audiéncia com o Superintendente ou pessoa por ele designada, o

assunto de uma apelacao nao deve ser limitado somente a uma determinacao factual
sobre se o aluno violou qualquer provisao deste Manual. Na apresentacao do recurso, o
aluno deve especificar a reclamacao, incluindo uma declaragao sobre os motivos da
apelacao e uma breve declaragdo dos fatos e do provimento especifico que esta buscando.

A audiéncia realizada com o Superintendente ou seu representante devera
satisfazer os seguintes requisitos:

a.

b.

A audiéncia sera em sessdo fechada e sera realizada informalmente;

Todas as partes tém o direito de serem representadas por um advogado ou
por outra pessoa de sua escolha;

Todas as partes podem inspecionar os registros da escola e todos os outros
documentos relevantes a apelagao;

Todas as partes estardo autorizadas a questionar todas as testemunhas;
Todas as partes terdo o direito de apresentar testemunhas e provas;

O Superintendente ou seu representante pode pedir que um advogado
esteja presente com a finalidade de atuar como advogado para um
funcionario da escola ou com a finalidade de aconselhar o Superintendente
ou seu representante durante a realizacao da reunido. Qualquer advogado
que aconselhe o Superintendente ou seu representante na realizacdo da
reunido nao podera atuar também como advogado para os funcionarios da
escola.

O Superintendente ou seu representante deve determinar se o aluno foi
privado do(s) direito(s) especifico(s) estabelecido(s) na apelagdo. Se o
Superintendente ou seu representante determinar que houve uma privagao
de direitos, o Superintendente ou seu representante devera também
recomendar qualquer provimento apropriado que seja necessario para
assegurar que a privacao de direito(s) seja imediata e permanentemente
sanada. O Superintendente também pode solicitar que os
pais/tutores/cuidadores e o aluno participem de uma reunido de
readmissdao com o Diretor, apds a conclusdo do periodo de expulsao.

Quando um aluno for expulso de acordo com as provisdes desta politica e
se candidatar a admissdao em outra escola, o Superintendente ou
representante do sistema escolar de envio devera notificar o
Superintendente ou representante do sistema escolar receptor sobre os
motivos da expulsdo do aluno.
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Qualquer escola que suspenda ou expulse um aluno de acordo com as
disposicdes aplicaveis deste Manual por violagao de bebidas alcoolicas ou
drogas continuara a fornecer servigos educacionais ao aluno durante o
periodo de suspensdo ou expulsdo, de acordo com a se¢do 21 do capitulo
76 e de acordo com o disposi¢des aplicaveis deste manual.

20.0 CONDUTA FORA DA ESCOLA

20.1 A Sec¢do 37H': do capitulo 71 das Leis Gerais de Massachusetts permite que o
Diretor/Dirigente da Upper School de uma escola suspenda um aluno que tenha
sido acusado de um crime ou seja acusado de um crime, independentemente de a
conduta alegada ter ocorrido em uma escola ou em conexao com uma atividade
relacionada a escola, se o Diretor/Dirigente da Upper School determinar que a
presenca continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no
bem-estar geral da escola. A Se¢do 37H: também permite que o
Diretor/Dirigente da Upper School expulse um aluno que tenha sido condenado ou
que tenha admitido culpa de um crime ou delinquéncia grave; se o
Diretor/Dirigente da Upper School determinar que a presenca continuada do aluno
na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola.

No caso de alunos que tenham um programa de educacio individualizada
(IEP) ou um Plano da Se¢ao 504, no entanto, a audiéncia s6 pode ocorrer
apos uma determinacio do TEAM de que a conduta em questio niao foi uma
manifestacao da deficiéncia do aluno. Consulte a Secao 18.0, acima . Além
disso, um aluno que receba educacio especial e servicos relacionados deve
receber uma educacio publica apropriada e gratuita durante qualquer
periodo de exclusdo. Consulte a Se¢ao 18.0, acima .

Qualquer aluno que seja suspenso da escola sob as provisdes das M.G.L.c 71,
§37H tera a oportunidade de receber servigos educacionais e fazer progresso académico
durante o periodo de remogao, conforme estabelecido abaixo na Secao 21.

20.2  Os procedimentos a seguir devem ser seguidos com respeito a suspensao
indefinida e/ou audiéncias de expulsdo sob as provisdes da M.G.L.c. 71, §37H"%:

a. Durante qualquer periodo de suspensao de 10 dias ou menos, se o
Diretor/Dirigente da Upper School determinar que a conduta justifica o
inicio de uma suspensao indefinida ou expulsdao do aluno, entao o
Diretor/Dirigente da Upper School notificara o aluno e seus.
pais/tutores/cuidadores, por escrito, de uma oportunidade de ter uma
audiéncia no nivel da escola. A notificagdo da audiéncia deve ser feita por
escrito em inglés e na lingua materna do aluno, se diferente do inglés. A
notificacdo também deve estabelecer a se¢do deste Manual que foi violada
e os fatos relativos a suposta violagao; que o aluno tem o direito a
representacdo juridica na audiéncia, juntamente com a oportunidade de
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reapresentar provas e testemunhas; e que um intérprete sera
disponibilizado, caso necessario. No caso de alunos que tenham um
programa de educacio individualizada (IEP) ou um Plano da Secao
504, no entanto, a audiéncia s6 pode ocorrer apés uma determinacio
do TEAM de que a conduta em questdo niao foi uma manifestacio da
deficiéncia do aluno. Consulte a Secao 18.0, acima . Além disso, um
aluno que receba educacio especial e servicos relacionados deve
receber uma educacio publica apropriada e gratuita durante
qualquer periodo de exclusido. Consulte a Secao 18.0, acima .

Realizacdo da Audiéncia.

A audiéncia sera realizada pelo Diretor/Dirigente da Upper School, a
menos que o Diretor/Dirigente da Upper School seja a vitima ou uma
testemunha; neste caso, a audiéncia sera realizada pelo Diretor Assistente
ou por outra pessoa imparcial da administragdo da escola que ndo esteja
diretamente envolvida no incidente. Participarao da audiéncia o aluno,
seus pais/tutores/cuidadores, o representante juridico do aluno, se
aplicavel, e outras pessoas, conforme determinado pelo Diretor/Dirigente
da Upper School e/ou seu representante, e/ou conforme solicitado pelo
aluno.

1. Acusacoes. O oficial da audiéncia fara as acusacdes e
determinara se o aluno as compreendeu.

1i. Testemunhas Se o aluno contestar as acusagdes, as pessoas
com conhecimento do incidente alegado deverdo ser
convocadas. Todas as testemunhas que se apresentarem
deverao comparecer pessoalmente a audiéncia, exceto (1)
no caso de testemunho de especialistas, como evidéncia
balistica ou analise de drogas, ou (i) testemunhas que
sejam alunos, se o Diretor/Dirigente da Upper School e/ou
seu representante determinar que a identificacao das
testemunhas que sdo alunos colocaria em risco a seguranga
fisica das referidas testemunhas.

Se, apos a audiéncia, o Diretor/Dirigente da Upper School decidir expulsar

ou suspender indefinidamente o aluno, o Diretor/Dirigente da Upper School
devera fornecer uma notificagao por escrito ao aluno e seus
pais/tutores/cuidadores explicando as razdes de sua decisdo. Tal notificagdo
também devera informar ao aluno que tem o direito de apresentar uma apelagao
por escrito ao Superintendente ou seu representante no prazo de cinco (5) dias do
recebimento da notificagdo da decisdao de suspensao ou suspensao indefinida, € o
direito de ser representado por um advogado na apelagao. O Diretor/Dirigente da
Upper School também solicitara que os pais/tutores/cuidadores e o aluno que
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participem de uma reuniao de readmissao com o Diretor/Dirigente da Upper
School apo6s a conclusdo do periodo de suspensao ou suspensado indefinida.

21.0 SERVICOS EDUCACIONAIS E PROGRESSO ACADEMICO DURANTE
UMA SUSPENSAO

21.1 Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao na escola, suspensao de curto
prazo, suspensao de longo prazo ou expulsao terd a oportunidade de ganhar
créditos, conforme o caso, fazer testes, provas, trabalhos e outros trabalhos
escolares, conforme necessario, para obter progresso académico durante o periodo
de remocao do aluno da sala de aula ou da escola. Qualquer aluno que seja
expulso ou suspenso por mais de dez dias consecutivos, seja na escola ou fora
dela, tera a oportunidade de receber servigos educacionais e progredir
academicamente para atender as exigéncias estaduais € municipais, através do
plano de servigos educacionais englobando toda a escola e desenvolvido pelo
Diretor/Dirigente da Upper School. O Diretor/Dirigente da Upper School deve
informar o aluno e seus pais/tutores/cuidadores sobre esta oportunidade quando a
suspensao ou expulsao for imposta.

21.2  Este plano de servigo educacional que engloba toda a escola deve descrever os
servigos de educagdo que o distrito escolar disponibilizard para os alunos que
forem expulsos ou suspensos da escola por mais de dez (10) dias consecutivos e
deverd incluir o processo para notificar tais alunos e seus pais./tutores/cuidadores
dos servigos e do processo de organizagao de tais servicos. Os servigos de
educagdo devem ser baseados e ser fornecidos de maneira consistente com os
padrdes académicos e estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos
sob as leis e regulamentos estaduais.

22.0 EXCLUSOES

22,1  Nenhum aluno serd excluido involuntariamente da escola de qualquer maneira ou
por qualquer periodo de tempo, exceto de acordo com os procedimentos contidos
neste Manual, a menos que o aluno tenha uma doenca contagiosa ou outra doenga
perigosa para a saude publica ou ndo tenha fornecido seu certificado de
imunizagdo, caso em que os pais/tutores/responsaveis devem ser notificados
imediatamente e o aluno ser mandado para casa, mas sao permitidas isengdes para
a entrada na escola por motivos médicos e religiosos. A unica excegdo para a
exclusdo de criancas ndo imunizadas ou parcialmente imunizadas sem isen¢des médicas
ou religiosas aplica-se a criangas desabrigadas. O Diretor/Dirigente da Upper School e o
enfermeiro da escola trabalhara com os pais/tutores/cuidadores para possibilitar o retorno
do aluno a escola.

22.2  Se um aluno, com dezesseis (16) anos de idade ou mais, decidir abandonar a
escola voluntariamente, dentro de sete (7) dias ap6s o aluno ter parado de
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223

22.4

22.5

22.6

frequentar a escola, o Diretor/Dirigente da Upper School ou seu representante
enviard uma notificag@o por escrito os pais/tutores/cuidadores do aluno, tanto no
idioma primario dos pais/tutores/cuidadores, quanto em inglés, solicitando que o
aluno e seus pais/tutores/cuidadores se reinam com o Diretor/Dirigente da Upper
School ou seu representante antes de o aluno abandonar a escola em carater
permanente.

Entrevista de desligamento. Se necessario, a carta deve ser enviada pelo correio
registrado. O proposito de tal reunido serd revisar as razoes para o aluno deixar a
escola, os registros do aluno e os futuros planos educacionais ou de emprego do
aluno, e para determinar se o aluno esta deixando a escola por vontade propria; se
ndo houve forca ou pressdo para o aluno deixar a escola por qualquer dirigente ou
funcionario da escola.

Se os pais/tutores/cuidadores e/ou o aluno nao responderem no prazo de dez (10)
dias letivos a um convite para uma entrevista de desligamento, o Diretor/Dirigente
da Upper School ou seu representante enviard uma notificagcao aos
pais/tutores/cuidadores de que o aluno podera ser removido da lista de alunos da
escola.

Esta secdo ndo deve ser interpretada como uma exclusdo permanente de um aluno
que deseje retomar sua educacao no futuro. O aluno poderé retornar a escola no
inicio de qualquer semestre subsequente antes de seu vigésimo primeiro (21°)
aniversario, mediante um pedido por escrito ao Diretor/Dirigente da Upper School
de uma reunido de readmissao.

O Diretor/Dirigente da Upper School e/ou o Diretor Assistente, sujeito as
regulamentacdes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagao, devera
manter um registro de cada aluno que deixar a escola por um periodo de 1 (um)
més consecutivo ou mais, seja por motivo de expulsdo, exclusdo, doenga,
desligamento voluntario ou por qualquer outro motivo. Esses registros devem
incluir nome, idade, raga, sexo, endereco, série, data em que o aluno deixou de
frequentar regularmente a escola e a razao pela qual o aluno deixou de frequentar
a escola. O Diretor/Dirigente da Upper School e/ou o Diretor Assistente deverdo
apresentar um relatério anual ao Superintendente ou seu representante e ao
Comité Escolar, que devera conter um resumo dos alunos que deixaram a escola
por um periodo de um (1) més ou mais, mas o relatorio nao deve divulgar a
identidade de nenhum aluno.

23.0 DIREITO DE AUDIENCIA VISANDO REPARAR UMA PRIVACAO DE

23.1

DIREITOS

Se um aluno e/ou seus pais/tutores/cuidadores acreditarem que o aluno foi privado
por um dirigente ou funcionario do Departamento Escolar de qualquer direito
estabelecido neste Manual, e se o aluno e/ou seus pais/tutores/cuidadores nao
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puderem resolver a reclamacao ap6s uma tentativa de boa-fé de usar meios
informais em cooperacdo com o Diretor/Dirigente da Upper School ou outros
funcionarios da escola, o aluno e/ou seus pais/tutores/cuidadores terao o direito de
apresentar uma queixa por escrito ao Superintendente ou seu representante ou
Diretor de Operacdes. A reclamagao por escrito deve especificar a reclamacao,
incluindo o direito especifico que esta sendo negado ao aluno, e deve incluir uma
breve declaracdo dos fatos e um pedido especifico de provimentos.

23.2 A menos que, apos investigacdo, o Superintendente ou seu representante ou o
Diretor de Operacdes determine que a acusacdo ¢ infundada e sem mérito, ou a
menos que o Superintendente ou seu representante ou o Diretor de Operagoes seja
capaz de resolver a reclamagao satisfatoriamente para a parte prejudicada no
prazo de sete (7) dias letivos apoOs o recebimento da reclamagao por escrito, o
Superintendente ou seu representante ou o Diretor de Operagdes enviard uma
notificacao ao Diretor/Dirigente da Upper School da escola, ao(s) funcionario(s)
do departamento escolar, se houver, citado(s) na reclamagao e ao aluno e seus
pais/tutores/cuidadores que apresentaram a reclamacao. Essa notificagdo devera
conter:

a. A hora e o local de uma reunido a ser realizada no prazo de dez (10) dias
letivos apds o recebimento da reclamacgdo, com a excegao de que qualquer
parte pode solicitar um adiamento da data da audiéncia de até cinco (5)
dias letivos para se preparar para a reuniao;

b.  Uma reafirmacao da reclamacdo, como indicada na reclamagao por
escrito;

c.  Uma declaragdo completa dos fatos, incluindo nomes de testemunhas, que
levaram as acusacgoes;

d. Uma especificacdo do provimento solicitado;

e.  Uma declaracao dos direitos de todas as partes, que deve incluir o direito
de ter a representagdo de um advogado ou se outra pessoa na reunido, para
apresentar testemunhas e evidéncias e para questionar testemunhas
adversas.

23.3 A reunido devera seguir as seguintes diretrizes:
a. A reunido serd realizada com o Superintendente ou seu representante;

b. A reunido serd em sessio fechada e realizada informalmente;

c.Todas as partes tém o direito de serem representadas por um advogado ou por
outra pessoa de sua escolha;
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d. Todas as partes podem inspecionar os registros da escola e todos os outros
documentos relevantes a reclamacgao;

e.  Todas as partes serdo autorizadas a questionar todas as testemunhas;
f.  Todas as partes terdo o direito de apresentar testemunhas e evidéncias.

e. O Superintendente ou seu representante pode pedir que um advogado
esteja presente com a finalidade de atuar como advogado para um
funcionario da escola ou com a finalidade de aconselhar o Superintendente
ou seu representante durante a realizacao da reunido. Qualquer advogado
que aconselhe o Superintendente ou seu representante na realizacao da
reunido nao podera atuar também como advogado para os funcionarios da
escola.

23.4 O Superintendente ou seu representante deve determinar se o aluno foi privado
do(s) direito(s) especifico(s) estabelecido(s) na reclamacgao por escrito. Se o
Superintendente ou seu representante determinar que houve uma privagao de
direitos, o Superintendente ou seu representante devera também recomendar
qualquer provimento apropriado que seja necessario para assegurar que a privagao
de direito(s) seja imediata e permanentemente sanada. Ao determinar o
provimento apropriado, as diversas necessidades dos alunos devem ser levadas
em consideragcdo com énfase no atendimento das necessidades dos alunos em
relacdo a raga, cor, origem nacional, etnia, ascendéncia, religido, idade,
deficiéncia, informagdo genética, status de veterano, estado civil. sexo, género,
identidade ou expressdo de género, orientacdo sexual, gravidez ou condi¢ao
relacionada a gravidez, aparéncia fisica, status de parentalidade, status
socioeconOomico e falta de moradia, bem como as necessidades do aluno em
relagdo a equidade, idioma, bem-estar social/emocional e tecnologia.

23.5 Nao obstante as disposi¢des desta secdo, um aluno pode usar o processo de
reclamacao estabelecido na "Politica de Nao Discriminagdo ¢ Proibigao de
Assédio Sexual" das Escolas Publicas de Cambridge para buscar a resolucao de
quaisquer reclamacdes de discriminagdo ou assédio baseadas em uma
caracteristica protegida por lei, como raca, cor, origem nacional, etnia,
ascendéncia, religido, idade, deficiéncia, informacao genética, status de veterano,
estado civil, sexo, género, identidade de género, orientacao sexual, gravidez ou
condi¢do relacionada a gravidez, Status Socioecondmico ou de desabrigado; o
aluno pode usar o processo de apelacdo estabelecido neste Manual para buscar a
resolucdo de qualquer reclamagao referente a disciplina do aluno; e o aluno pode
usar o processo de reclamagao estabelecido no Plano de Prevengao ou Intervencao
contra Bullying do distrito escolar para buscar a resolu¢do de reclamagdes
relacionadas ao bullying.

23.6  Qualquer parte prejudicada pela decisao e recomendacao do Superintendente ou
de seu representante terd o direito de fazer uma apelag@o perante o Comité
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Escolar. Esse direito de apelagao, entretanto, ndo se aplicara a decisdes ou
recomendacdes do Superintendente sobre decisdes que, por lei estadual,
especifiquem que a apelacao final deve ser ouvida pelo Superintendente. O pedido
de apelacdo deve ser apresentado ao Comité Escolar no prazo de cinco (5) dias
letivos apds o recebimento da decisao do Superintendente.

23.7 O Comité Escolar revisara as conclusdes e recomendacdes do Superintendente
para determinar se ha evidéncia suficiente para determinar que a suposta privacao
de direitos ocorreu e se o provimento imposto foi apropriado para a privagao ou
privagdes de direito(s). A decisdo escrita do Comité Escolar devera ser emitida no
prazo de dez (10) dias letivos ap6s a apelagao ter sido ouvida, decisdo essa que
devera confirmar, anular ou de outra forma modificar as conclusdes e
recomendacdes do Superintendente ou de seu representante.

23.8 Todas as partes e seus representantes, incluindo um advogado, podem dirigir-se
ao Comité Escolar e arguir sobre as provas apresentadas na audiéncia e sobre a
adequacao do provimento. O Comité Escolar, a seu critério exclusivo, pode ouvir
testemunhas e receber evidéncias adicionais.

24.0 MANUAIS DOS ALUNOS

Cddigos de Conduta Adicionais sao impressos no Manual do Aluno da Cambridge
Rindge and Latin School, e no manual do aluno de cada escola. Todos os alunos,
pais/tutores/cuidadores e funcionarios devem consultar estes manuais para obter
informagdes adicionais relativas a regras importantes que concernem a vida estudantil.

APENDICE A

90
Rights Responsibilities Handbook — Portuguese BR



	1.0 POLÍTICA
	2.0  FREQUÊNCIA
	3.0 REVISTAS DE ALUNOS
	4.0 ARMÁRIOS, CARTEIRAS E DISPOSITIVOS ELETRÔNICOS DOS ALUNOS
	5.0 LIBERDADE INDIVIDUAL
	6.0 LIBERDADE DE EXPRESSÃO
	7.0 LIBERDADE DE CONGREGAÇÃO
	8.0 USO DAS DEPENDÊNCIAS DA ESCOLA
	9.0 CÓDIGO DE VESTIMENTA
	10.0 LIBERDADE DE RELIGIÃO
	11.0 CASAMENTO DE ALUNOS E GRAVIDEZ
	12.0 GOVERNO ESTUDANTIL
	13.0 POLÍTICA E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
	14.0 SUSPENSÕES
	15.0 REMOÇÃO DE EMERGÊNCIA
	16.0 CONFERÊNCIA DE SUSPENSÃO
	17.0 APELAÇÃO DE SUSPENSÕES
	18.0 PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES PARA EDUCAÇAO ESPECIAL/PLANO 504
	19.0 POLÍTICA DE EXPULSÃO -- Armas, Drogas e Agressões
	20.0 CONDUTA FORA DA ESCOLA
	21.0  SERVIÇOS EDUCACIONAIS E PROGRESSO ACADÊMICO DURANTE UMA SUSPENSÃO
	22.0 EXCLUSÕES
	23.0 DIREITO DE AUDIÊNCIA VISANDO REPARAR UMA PRIVAÇÃO DE DIREITOS
	24.0 MANUAIS DOS ALUNOS
	APÊNDICE A

